POWIATOWY URZAD PRACY

w Wolowie Ogloszenie Nr 1/2018 z dnia 12.10.2018 r.
Pl. Piastowski 2, 56-100 Woldw
tel. 71-389-46-10, fax 71-389-28-65 Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Wolowie
Regon 932110572 NP 986-000-15-44

w dniu 12.10.2018 r. Oglasza nab6r na jedno wolne stanowisko pracy POSREDNIK PRACY-STAZYSTA
w Centrum Aktywizacji Zawodowej PUP w Wolowie

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Powiatowym urzedzie Pracy w Wolowie W rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych w roku 2018 r. jest nizszy niz 6% . Pierwszenstwo w zatrudnieniu bgdzie
przyslugiwalo osobie niepetnosprawnej o ile zostanie ona wskazana w gronie nic wigcej niz pigciu najlepszych kandydatéw spetniajacych
wymagania niezb¢dne oraz w najwigkszym stopniu wymagania dodatkowe przystugiwalo .

1.Nazwa i adres pracodawcy :
Powiatowy Urzad Pracy

Plac Piastowski 2

56-100 Woléw

2.Nazwa stanowiska na ktére jest prowadzony nabér:
posrednik pracy- stazysta

3.Warunki zatrudnienia:
Umowa o prace wymiarze 7/8 czasu pracy zawarta na czas okres§lony.

4.Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku :

a) Praca administracyjno-biurowa 7 godzin dziennie 35 tygodniowo.

b) Wyposazenie stanowiska pracy : biurko, krzesto, zestaw komputerowy, drukarka, telefon.

¢) Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

d) Fizyczne warunki pracy : praca w warunkach pokoju biurowego, ogrzewanego i o§wietlanego $wiattem
naturalnym i sztucznym.

e) Ucigzliwosci fizyczne w miejscu pracy nie wystepuja.

f) Obsluga urzadzen biurowych ( komputer, fax, drukarka, niszczarka itp.).

5.Wymagania niezbedne:

a) Wyksztalcenie wyzsze .

b) Posiadanie obywatelstwa polskiego.

¢) Nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub

umys$lne przestgpstwo skarbowe.

d) Ukorniczone 18 lat i posiadanie pelnej zdolnosci do czynnoici prawnych oraz korzystanie z pelni praw

publicznych.

¢) Posiadanie nieposzlakowanej opinii publiczne;.

f) Biegta obstuga komputera.

g) Dobry stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienia na danym stanowisku.

h) Znajomo$¢ ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

i) Znajomos¢ innych przepiséw zwigzanych z rynkiem pracy.

j) Dokladnos¢ , terminowos¢.

k) Umiejetno$é organizacji pracy, kreatywnos¢, samodzielno$é ,odporno$¢ na stres komunikatywnos$¢ i
odpowiedzialnos¢.

6. Wymagania dodatkowe (preferowane) :

a) solidnoé¢ i rzetelno$¢.

b) odpowiedzialnos¢ i terminowo$é.

¢) komunikatywno$¢ i umiejetno$é pracy w zespole.

d) wysoka kultura osobista.

e) minimum 6 miesigcy staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia

f) obstuga programu SYRIUSZ.

7. Zakres wykonywanych zadan:

a) Wykonywania zadan wynikajacych z realizacji Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy ( Dz.U 22018 poz. 1265 ze zm.)

b) Wprowadzanie i wydawanie zezwolen na prac¢ sezonowa cudzoziemcowi

¢) Wprowadzanie i wydawanie o§wiadczen o zamiarze powierzenie cudzoziemcowi pracy

d) Wprowadzanie informacji do systemu SYRIUSZ.

e) Archiwizowanie dokumentéw w ramach stanowiska pracy



8.Wymagane dokumenty:

a) CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej oraz doswiadczen zawodowych.

b) list motywacyjny.

c) kserokopia dokumentow po$wiadczajacy wyksztatcenie wyzsze.

d) kwestionariusz osobowy ( do pobrania na stronie BIP).

¢) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

f) Kserokopie $wiadectw pracy.

g) Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji.
h) Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z peini praw publicznych .

i) Oswiadczenie o dobrym stanie zdrowia.

j) Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii.

k)Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego za przestegpstwa popelione umysinie.

1) O$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo skarbowe

9. Sposéb i miejsce skladania dokumentow :

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie, poczta lub osobiscie z dopiskiem:
»Nabor na stanowisko posrednik pracy-stazysta” w terminie do dnia 22.10.2018 r. do godz. 10,

na adres :

Powiatowy Urzad Pracy, Pl. Piastowski 2, 56-100 Woléw- sekretariat Nr 47

Za datg doreczenia aplikacji uwaza sie dat¢ wplywu do PUP w Wolowie.

Aplikacje, ktére wplyna do Powiatowego Urzedu Pracy w Wolowie po wyzej okre$lonym terminie nie beda
rozpatrywane.

10.Informacje dodatkowe:

- Nie zostang dopuszczone do udziatu w procesie rekrutacji aplikacje przestane droga elektroniczng bez podpisu
elektronicznego , lub aplikacje ztozone niezgodnie z pkt. 9 ogloszonego naboru.

-Wstepna selekcja dokonana zostanie na podstawie dokumentéw wymienionych w cze$ci ,,Wymagane
dokumenty”. W zwiagzku z tym informuje, ze kompletna dokumentacja to taka , ktéra zawiera wszystkie
dokumenty i wlasnorgczne podpisane o$wiadczenia . Aplikacje nie kompletne nie zostana dopuszczone do
nastgpnego etapu rekrutacji.

- Do nastgpnego etapu rekrutacji zostana dopuszczone aplikacje po wstepnej selekeji oraz po analizie dokumentéw
aplikacyjnych, speliajace wymogi niezb¢dne oraz dodatkowe.

- Dyrektor zastrzega prawo do odwotania naboru bez podania przyczyny.

- PUP w Wotlowie nie odsyta kandydatom ztozonych aplikacji. Dokumenty , ktére nie zostang odebrane w terminie
2 tygodni po ogloszonym wyniku naboru zostana zniszczone komisyjnie.

- Dodatkowych informacji dotyczacych naboru udziela pracownik kadr pod numerem telefonu 71-389-48-10
wew. 254, lub w pokoju Nr 48 (kadry) , III pigtro budynku Starostwa.

Informacje o wynikach naboru bgda umieszczane na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
http://bip.pup.wolow.sisco.info oraz na tablicy informacyjnej Powiatowego Urzedu Pracy w Wolowie , Pl
Piastowski 2, I pigtro




