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1. SYTUACJA NA RYNKU PRACY POWIATU WOŁOWSKIEGO 
STRUKTURA I POZIOM BEZROBOCIA W POWIECIE WOŁOWSKIM 
Rysunek 1. Liczba osób bezrobotnych w poszczególnych miesiącach 2015 roku 

 
 
 
Rysunek 2. Stopa bezrobocia w powiecie wołowskim w latach 2011 – 2015 

 

01.201 02.2015 03.2015 04.2015 05.2015 06.2015 07.2015 08.2015 09.2015 10.2015 11.2015 12.2015
Liczba osób 3155 3148 3057 2921 2748 2504 2273 2230 2233 2293 2308 2397
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2012 21 21,1 20,8 20,6 20,2 19,8 20 20,3 20,5 20,8 21,4 22,3
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2014 22,3 22,2 21,4 20,6 19,5 19,1 18,8 18,3 17,8 17,5 17,7 18,2
2015 19 18,9 18,5 17,8 17 15,7 14,4 14,2 14,2 14,5 14,6 15,2
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Rysunek 3. Stopa bezrobocia w powiecie wołowskim w roku 2015

 
 
 

Rysunek 4. Bezrobotni wg wieku ( stan na koniec 2015 r. ) 

 
 

Powiat
Województwo
Polska

18-24 lata16%

25-34 lata26%

35-44 lata20%

45-54 lata19%

55-59 lata13%

60 lat i więcej6%



4 | S t r o n a   

Rysunek 5. Bezrobotni wg wykształcenia (stan na dzień 31.12.2015 r.)  

 
 

Rysunek 6. Bezrobotni wg płci (stan na dzień 31.12.2015 r.)  
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Rysunek 7. Bezrobotni wg miejsca zamieszkania (stan na dzień 31.12.2015 r.)  

 
 
Rysunek 8. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy  stan na dzień 31.12.2015 (% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych), 
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Rysunek 9.  Bezrobotni z prawem do zasiłku – liczba osób w roku 2015 

 
 
Rysunek 10.  Napływ i odpływ bezrobotnych w 2015 
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Tabela 1. Przyczyny wyrejestrowań z Powiatowego Urzędu Pracy w Wołowie w roku 2015 z podziałem na poszczególne miesiące. 
Miesiąc Liczba osób 

wyrejestrowanych 
ogółem 

Podjęcia pracy Podjęcie 
działalności 
gospodarczej 

Styczeń 199  105 2 
Luty 259 141 6 

Marzec 351 203 4 
Kwiecień 357 174 3 

Maj 404 186 6 
Czerwiec 501 171 7 

Lipiec 472 196 5 
Sierpień 279 115 1 
Wrzesień 343 196 4 

Październik 280 148 6 
Listopad 295 173 3 
Grudzień 344 213 4 
Razem 4 084 2021 51 

  
 
Tabela 2. Liczba osób  z ustalonym profilem pomocy ( stan na dzień 09.03.2015) 

 Liczba osób  z ustalonym profilem pomocy 
( stan na dzień 09.03.2015) 

Profil I 125 
Profil II 2179 

Profil III 705 
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2. ZADANIA W ZAKRESIE PROMOCJI ZATRUDNIENIA, ŁAGODZENIA 
SKUTKÓW BEZROBOCIA, AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ 
 

2.1. Pośrednictwo pracy 
Tabela 3. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w 2015 roku 
Miesiąc Liczna wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej ogółem 
  RAZEM W tym 

zatrudnienie lub 
inna praca 
zarobkowa 

W tym miejsca 
aktywizacji 
zawodowej 

W tym dla 
niepełnosprawnych 

Styczeń 71 67 4 2 
Luty 165 131 34 13 
Marzec 218 189 29 0 
Kwiecień 193 120 73 3 
Maj 241 222 19 0 
Czerwiec 283 256 27 3 
Lipiec 316 300 16 1 
Sierpień 179 141 38 1 
Wrzesień 212 211 1 0 
Październik 223 219 4 25 
Listopad 218 214 4 0 
Grudzień 106 104 2 0 
razem 2425 2174 251 48 

 
Rysunek 11. Oferty pracy w PUP w Wołowie w latach 2010-2015 
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2.2. Działania PUP w ramach sieci EURES  w 2015 roku 
              
  EURES (European Employment Services - Europejskie Służby Zatrudnienia) jest siecią współpracy 
publicznych służb zatrudnienia i ich partnerów na rynku pracy, wspierającą mobilność w dziedzinie 
zatrudnienia na poziomie międzynarodowym i transgranicznym, w krajach Unii Europejskiej oraz 
Europejskiego Obszaru Gospodarczego.  
                W 2014 roku asystent EURES udzielił 107 porad dotyczących warunków życia i pracy w 
poszukiwanych zawodach oraz możliwości zatrudnienia w poszczególnych krajach.  
PUP  w Wołowie w 2015 r. zarejestrował od Pracodawców z terenu powiatu wołowskiego dla  5.609 
osób Oświadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Republiki Armenii, 
Republiki Białorusi, Republiki Gruzji, Republiki Mołdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy. 
Każde Oświadczenie jest kopiowane w dwóch egzemplarzach, jeden zostaje w PUP drugi 
przekazywany jest do Oddziału Straży Granicznej a oryginał oddany Pracodawcy. 

2.3. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa 
                Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa mają na celu udzielenie pomocy osobom 
bezrobotnym i poszukującym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, 
kierunku kształcenia i szkolenia oraz pracodawcom w doborze kandydatów do pracy.  
Szczegółowy wykaz działań w ramach poradnictwa zawodowego w 2015 r. przedstawia tabela 

Wyszczególnienie Dane liczbowe 
Osoby objęte poradnictwem indywidualnym 196 osób w ramach 238 wizyt 
Osoby objęte poradnictwem grupowym 54 osoby w ramach 11 spotkań 
Osoby, które objęto grupową informacją 
zawodową 

52 osoby, w tym 30 osób zarejestrowanych w 
PUP, 9 objętych działaniami aktywizacyjnymi i 13 
osób niezarejestrowanych  

Osoby, które objęto informacją zawodową 
-współpraca z ZUS w Wołowie, urzędem 
Skarbowym w Wołowie, oraz Szkołą Cosinus we 
Wrocławiu 

267 osób w ramach 40 spotkań 

Osoby uczestniczące  w szkoleniu z zakresu umiejętności poszukiwania pracy 10 osób 
Uczniowie szkół ponadgimnazjalnych oraz 
Palcówek Opiekuńczo-Wychowawczych w 
powiecie wołowskim 

272 uczniów w ramach 17 spotkań 
Współpraca z Zakładem Karnym w Wołowie w zakresie aktywizacji zawodowej skazanych 168 osób odbywających kare pozbawienia wolności w ramach 12 spotkań 
 
Zlecane działania aktywizacyjne Powiatowy Urząd Pracy w Wołowie od 2015 roku realizuje zlecane działania aktywizacyjne współpracując z Dolnośląską Agencją Rozwoju Regionalnego w Szczawnie Zdroju w porozumieniu z Dolnośląskim Wojewódzkim Urzędem Pracy.  Zgodnie z umową o świadczenie działań aktywizacyjnych do aktywizacji zgłoszono 511 osób bezrobotnych z ustalonym II i III profilem pomocy – 78 osób do 25 roku życia z ustalonym II i 
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III profilem pomocy, 150 osób z ustalonym III profilem pomocy oraz 283 osoby z ustalonym II profilem pomocy.   Docelowo działaniami aktywizacyjnymi objętych miało być 341 osób bezrobotnych, w trakcie realizacji umowy na skutek zdarzeń losowych liczba ta ulega ciągłej zmianie.   Program „Junior – program aktywizacji zawodowej absolwentów niepełnosprawnych”  Program “JUNIOR- program aktywizacji zawodowej absolwentów 
niepełnosprawnych” realizowany przez Powiat Wołowski w 2015 r., Nr umowy 
JUR/000064/01/D z dnia 26 maja 2015 r.  miał na celu poprawę trudnej sytuacji 
niepełnosprawnych absolwentów na rynku pracy.  
           Celem programu było umożliwienie wejścia w życie zawodowe młodym osobom 
niepełnosprawnym.  
           Adresatami programu były osoby z orzeczonym znacznym, umiarkowanym lub lekkim stopniem niepełnosprawności w wieku do 30 roku życia skierowane na staż. W ramach programu „JUNIOR – program aktywizacji zawodowej niepełnosprawnych 
absolwentów” w 2015 r. uczestniczyło 14 absolwentów, 10 absolwentów ze stopniem 
umiarkowanym i 4 ze stopniem lekkim. 
           Powiat Wołowski program „Junior - program aktywizacji zawodowej absolwentów 
niepełnosprawnych” realizował w latach 2006 – 2015. Poniższa tabela przedstawia ilość 
środków wykorzystanych na realizację programu JUNIOR w latach 2006 – 2015. 
 
Tabela nr 3. Realizacja programu "Junior" w latach 2006 - 2015 

 
 

Rok 

    Środki PFRON wykorzystane na realizację programu JUNIOR Ilość niepełnosprawnych absolwentów uczestniczących w programie JUNIOR 

Ilość pracodawców uczestniczących w programie JUNIOR 

2006 9 848,40 6 6 
2007 25 084,88 9 8 
2008 20 342,39 10 10 
2009 33 758,06 9 8 
2010 33 808,20 10 7 
2011 39 134,81 10 10 
2012 45 421,34 13 8 
2013 53 099,94 12 9 
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2014 44 266,63 10 9 
2015 71 278,33 14 10 

Jak obrazuje powyższa tabela, kwota środków wykorzystanych na realizację programu 
„Junior program aktywizacji zawodowej absolwentów niepełnosprawnych” na przestrzeni lat 
2006 – 2015 z roku na rok ulegała zwiększeniu. Wynikało to z dużego zainteresowania 
aktywizacją zawodową młodych osób niepełnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym 
Urzędzie Pracy w Wołowie oraz z potrzeb pracodawców lokalnego rynku pracy. 
Po zakończeniu staży realizowanych w ramach programu JUNIOR w latach 2006 – 2015 
zatrudnienie podjęło 17 osób niepełnosprawnych. 
Odnosząc się do wyżej omawianych aspektów programu JUNIOR,  stwierdza się, że 
zrealizowany program cechuje wysoka jakość, o czym świadczą oceny stażystów i 
pracodawców, duża efektywność i skuteczność, na którą składa się nie tylko efektywność 
zatrudnieniowa, ale przede wszystkim wzrost poziomu samooceny absolwentów i 
zwiększenie ich samodzielności na rynku pracy, a także przełamanie barier i obaw ze strony 
pracodawców. 

2.4. Organizacja Szkoleń i KFS PUP w Wołowie w 2015 r.  
 
LP. Ilość szkoleń   sposób 

finansowania 
Ilość 
osób 

K M 
1.  18 Fundusz Pracy 150 52 98 
2.  12 RPO 
3.  17 POWER 

Razem 47 
 
 
LP. Rodzaj szkolenia Ilość szkoleń Ilość osób K M 

1.  Szkolenia grupowe 10 110 46 64 
2.  Szkolenia indywidualne  37 40 6 34 

 
 
LP. Nazwa szkolenia Ilość osób Ilość szkoleń 

1.  Prawo jazdy kat. C, C+E z kwalifikacją 
wstępną przyspieszoną dla kierowców 
na przewóz rzeczy 

23 10 

2.  Przedstawiciel handlowy z prawem 
jazdy kat. B 

25 2 
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3.  Operator koparki do 0,8 m3  
kl. III 

16 2 
4.  spawanie w metodzie TIG stali 

kwasoodpornych gr. 8 zakończone 
egzaminem TÜV 

21 6 

5.  Wizaż i stylizacja paznokci 15 2 
6.  Prawo jazdy kat. D, D/B wraz z 

kwalifikacją wstępna przyspieszoną dla 
kierowców wykonujących przewóz 
drogowy osób 

7 4 

7.  Nowoczesny sprzedawca z 
czterotygodniowa praktyką u 
pracodawcy 

10 1 

8.  Kierowca operator wozków jezdniowych 
z napędem silnikowym z wymiana butli 
gazowych 

18 4 

9.  Eksploatacja urządzen i instalacji 
elektroenergetycznych do 1 kV 

3 3 
10.  Spawanie w metodzie MAG  

( dla stali grupy 1 i 2 z egzaminem UDT 
dla złączy doczołowych blach) 

4 4 

11.  Pełna księgowość od podstaw  - 
prowadzenie ksiąg handlowych 

1 1 
12.  Operator żurawi przenośnych 1 1 
13.  Drwal - pilarz 1 1 
14.  Kurs kwalifikacyjny na stanowisko 

nastawniczego 
1 1 

15.  Prawo jazdy kat. T 1 1 
16.  Rozbieracz – wykrawacz mięsa 1 1 
17.  Trener personalny 1 1 
18.  Wstep do kosztorysowania robót. 

Obsługa programu Norma – szkolenie I 
stopnia 

1 1 

19.  Kurs AutoCad – stopień I i II 1 1 
 Razem 150 47 
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LP. Analiza wykorzystanie środków KFS w 2015 roku w powiecie wołowskim: 
1.  Limit środków KFS  

przyznany decyzją 
Ministra Rodziny, Pracy i 
Polityki Społecznej  

54 600,00 zł    
 
 

2.  Priorytet  Wsparcie kształcenia ustawicznego osób pracujących w wieku 
45 lat i więcej. 

3.  Wykorzystana kwota 
limitu 

45 652,28 zł  

4.  Ilość zawartych umów 18 

5.  Formy - Szkolenia 
- Studia podyplomowe 

6.  Najczęstsze obszary 
tematyczne szkoleń: 

1) opieka społeczna - aktualne problemy, procedury, ustalanie 
i wypłata zasiłków, fundusz alimentacyjny, instrukcja 
kancelaryjna, archiwizacja dokumentów, 
2) szkolenie nauczycieli i nauka o kształceniu - praca z 
uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych, rozwój 
uczniów, oligofrenopodagogika, pedagogoka resocjalizacyjna 
z socjoterapią, pedagogika sztuki,  
3) rachunkowość, ksiegowość - sprawozdawczość budżetowa, 
zakładowy fundusz świadczeń socjalnych,  
4) sprzedaż, marketing - zarządzanie zapasami, 
inwentaryzacja, warunki dostaw,  
5) opieka zdrowotna - zaawansowana endodoncja, 
funkcjonalna okluzja,  
6) usługi fryzjerskie, kosmetyczne - zaawansowany kurs 
estetyczny. 

7.  Rodzaj pracodawców: mikro 1. Gabinet Kosmetyczny Emilia Barbara Świątek, 
ul. Piastów Śląskich 2, 56-100 Wołów 
2.Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci i Młodzieży 
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Wsi Godzięcin, Godzięcin 50b,  
56-120 Brzeg Dolny 
3. Gabinet Stomatologiczny Iwona Radosz,  
pl. Sobieskiego 2, 56-100 Wołów 

mały 1. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej,  
Rynek 18, 56-120 Brzeg Dolny   
2. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej,  
ul. Trzebnicka 6, 56-100 Wołów 
3. Publiczne Gimnazjum Nr 1 im. Ks. Jana 
Twardowskiego, ul. Komuny Paryskiej 18,  
56-100 Wołów 
4. Przedszkole Nr 2 "Słoneczko",  
ul. Inwalidów Wojennych 15, 56-100 Wołów 
5. Szkoła Podstawowa Nr 5 im. Marii 
Skłodowskiej- Curie, ul. Zwycięstwa 10,  
56-120 Brzeg Dolny 
6. Szkoła Podstawowa im. Kornela 
Makuszyńskiego, Stary Wołów, 56-100 Wołów 
7. Szkoła Podstawowa im. Janusza 
Kusocińskiego, Pogalewo Wielkie 12h,  
56-120 Brzeg Dolny 

średni 1. Stepan Polska Sp. z o.o., ul. Urazka 8abc,  
56-120 Brzeg Dolny 

duży - 
     7. Jednostki samorządu 

terytorialnego  
 

1. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, Rynek 18,  
56-120 Brzeg Dolny   
2. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, ul. Trzebnicka 6, 
56-100 Wołów 
3. Publiczne Gimnazjum Nr 1 im. Ks. Jana 
Twardowskiego, ul. Komuny Paryskiej 18, 56-100 Wołów 
4. Przedszkole Nr 2 "Słoneczko",  
ul. Inwalidów Wojennych 15, 56-100 Wołów 
5. Szkoła Podstawowa Nr 5 im. Marii Skłodowskiej- Curie, 
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ul. Zwycięstwa 10, 56-120 Brzeg Dolny 
6. Szkoła Podstawowa im. Kornela Makuszyńskiego, Stary 
Wołów, 56-100 Wołów 
7. Szkoła Podstawowa im. Janusza Kusocińskiego, 
Pogalewo Wielkie 12h, 56-120 Brzeg Dolny 

 
 

3. ŚRODKI FINASOWE W PUP W WOŁOWIE PRZEZNACZONE NA AKTYWIZACĘ 
ZAWODOWĄ BEZROBOTNYCH W ROKU 2015 

 
 Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój (PO WER) [25.06.2015r. data podpisania umowy ] W ramach programu otrzymaliśmy kwotę 1 524 227,49 zł, wykonanie wynosi 1 312 103,59 zł, co stanowi 86,08% przyznanych środków. Projekt pozakonkursowy „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie wołowskim” współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Poddziałania 1.1.2 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych realizowany jest w latach 2014-2020.  W ramach projektu realizowane były: - 70 staży, w ramach których osoby bezrobotne nabyły odpowiednie kompetencje,  - szkolenia dla 86 osób, dzięki którym osoby młode uzyskały niezbędne kwalifikacje, oraz - 20 jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej. W ramach projektu wsparcie uzyskało 176 osób, w tym 92 kobiety.  
 Regionalny Program Operacyjny Województwa Dolnośląskiego (RPO) [20.08.2015 r. data podpisania umowy] W ramach programu otrzymaliśmy kwotę 928 000,00 zł, wykonanie wynosi 829 407,14 zł, co stanowi 89,38% przyznanych środków. Projekt pozakonkursowy „Aktywizacja osób bezrobotnych w wieku powyżej 30 roku życia znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy z terenu powiatu wołowskiego.” współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Poddziałania 8.1 Projekty Powiatowych Urzędów Pracy Regionalnego Programu Województwa Dolnośląskiego realizowany jest w latach 2014-2020.  

W ramach projektu realizowane były: -  22 staże, w ramach których osoby bezrobotne nabyły odpowiednie kompetencje,  - szkolenia dla 45 osób, dzięki którym osoby młode uzyskały niezbędne kwalifikacje, - 26 jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej. W ramach projektu wsparcie uzyskało 93 osób, w tym 50 kobiet.   W załączeniu tabela ilustrująca wykonanie programów PO WER I RPO w województwie  dolnośląskim za 2015 rok   
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Lp. PUP Środki niewykorzystane przez Powiatowe Urzędy Pracy 

Środki niewykorzystane  (na podstawie złożonych końcowych WNP) PO WER 
Wartość umów w ramach RPO WD 2015 

Środki niewykorzystane  (na podstawie złożonych końcowych WNP) RPO WD 
1. Bolesławiec 1 503 500,00 9 758,03 915 300,00 0,00 
2. Dzierżoniów 2 542 300,00 334 327,09 1 547 700,00 2 189,67 
3. Głogów 1 881 600,00 27 769,43 1 145 400,00 82 779,13 
4. Góra 1 591 800,00 133 502,17 969 100,00 457 969,50 
5. Jawor 1 734 100,00 26 597,75 1 055 600,00 33 222,99 
6. Jelenia Góra 2 877 100,00 354 844,58 1 751 500,00 57 552,02 
7. Kamienna Góra 1 300 700,00 23 191,82 791 800,00 66 919,41 
8. Kłodzko 6 133 700,00 751 871,95 3 734 000,00 47 673,68 
9. Legnica 2 646 600,00 315 458,17 2 171 200,00 0,00 
10. Legnica / Chojnów 920 200,00 188,00     
11. Lubań 1 737 800,00 521 283,18 1 057 900,00 197 702,50 
12. Lubin 1 683 600,00 24 793,36 1 024 900,00 38 053,41 
13. Lwówek Śląski 1 759 100,00 715 190,24 1 070 900,00 440 424,40 
14. Milicz 1 029 000,00 12 302,07 626 500,00 50 763,99 
15. Oleśnica 2 125 600,00 4 850,37 1 294 000,00 300,00 
16. Oława 1 624 000,00 266 661,70 988 600,00 263 809,62 
17. Polkowice 1 377 400,00 140 854,21 838 500,00 2 145,46 
18. Strzelin 1 172 500,00 19 927,63 713 800,00 20 985,61 
19. Środa Śląska 1 019 500,00 232 784,23 620 600,00 243 132,38 
20. Świdnica 2 942 500,00 2 804,88 1 791 400,00 2 804,88 
21. Trzebnica 1 589 999,92 4 570,22 967 900,00 13 771,00 
22. Wałbrzych 4 875 400,00 269 541,55 2 968 000,00 8 821,72 
23. Wołów 1 524 227,49 208 443,26 928 000,00 98 592,86 
24. Wrocław 6 165 800,00 130 131,23 3 753 600,00 11 168,99 
25. Ząbkowice Śląskie 2 350 100,00 810,69 1 430 700,00 3 728,88 
26. Zgorzelec 1 777 300,00 731 436,74 1 081 900,00 28 108,78 
27. Złotoryja 1 783 000,00 256 728,53 1 085 400,00 290 006,76 

SUMA: 59 668 427,41 5 520 623,08 36 324 200,00 2 462 627,64 
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 W ramach Funduszu Pracy otrzymaliśmy kwotę 3 645 900,00 zł. wykonanie wyniosło 3 449 132,99 zł. co stanowi 94,60% planu. 1.szkolenia-93 791,23 zł. - 19 osób 2.staże-1 175 862,66 zł.- 181 osób 3.roboty publiczne-1 086 293,29 zł. -96 osób 4.prace interwencyjne-16 291,79 zł. -4  osoby 5.prace społecznie –użyteczne-70 999,74 zł.-69 osób 6. refundacja kosztów wyposażenia, doposażenia stanowiska pracy-603 519,00 zł.-28 osób 7.Jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej-368 274,37 zł.-16 osób 8.bon stażowy-9 437,39 zł.-12 osób 9.bon zatrudnioeniowy-14 904,33 zł.-1 osoba 10.zwrot kosztów dojazdu na staże-9 243,19 zł.-39 osób 11.składki na ubezpieczenie społeczne rolników 516,00 zł. – 1 osoba Razem : 3 449 132,99 zł. – 466 osób  
 W ramach Funduszu Pracy ze środków rezerwy MPiPS otrzymaliśmy  kwotę         102 000,00 wykonanie wyniosło 81 660,23 zł. co stanowi 80% planu. 
 W ramach środków uzyskanych z PFRON przeznaczonych na rehabilitacje zawodową otrzymaliśmy kwotę 60 tyś po zmianach w związku z brakiem zainteresowania zmniejszono  do 30 tyś wykonanie Wyniosło 100% - wypłacono jednorazowe dofinasowanie na rozpoczęcie działalności gospodarczej.  Dodatkowo urząd w 2015  otrzymał środki finansowe na inne zadania fakultatywne w kwocie 352 300,00 zł. z czego między innymi finansowane są opłaty pocztowe, koszty obsługi systemu teleinformatycznego, szkolenia pracowników PUP, refundacje dodatków do wynagrodzeń, koszty obsługi rachunku bankowego, informacja zawodowa, pośrednictwo i poradnictwo zawodowe.  
 W roku 2014-2015 Powiatowy Urząd Pracy w  Wołowie  realizował projekt pt. „Polish your English Działanie 9.6 „Upowszechnianie uczenia się dorosłych Poddziałanie 9.6.2 „Podwyższanie kompetencji osób dorosłych w zakresie ICT i języków obcych” współfinasowany przez Unie Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Ogółem wartość projektu w łącznej kwocie wyniosła 88 461,90 zł. w tym : -wydatki  w roku  2014 wyniosły -14 060,00 zł. -wydatki   w roku 2015 wyniosły -74 401,90 zł. Zadanie to, realizowane było w latach 2014-2015 w 100% finansowane ze środków dotacyjnych w tym 80%, ze środków UE oraz 15% ze środków krajowych. W ramach pozyskanych środków realizacja kursów języka angielskiego na poziomie podstawowym  oraz średniozaawansowanym. Grupa docelowa  30 osób  pozostających bez zatrudnienia z wykształceniem co najmniej średnim i pozostająca bez zatrudnienia przez okres co najmniej 6 miesięcy. W roku 2015 z zaplanowanych wydatków w kwocie 88 461,90 zł. wydatkowano  67 856,23 zł. co stanowi 76,71 % planu rocznego.   
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W roku ubiegłym PUP w Wołowie wypłacił  kwotę 4 647 322,00 zł. tytułem wypłat zasiłków dla 1133 osób  bezrobotnych .  Ubezpieczenie zdrowotne za osoby bez prawa do zasiłku stanowiło kwotę 1 742 602,00zł.  Dodatki aktywizacyjne dla 305  osób, które w okresie pobierania zasiłku podjęły pracę to kwota 333 383,90 zł.  Aktualnie na rok 2016 PUP w Wołowie dysponuje środkami finansowymi na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w ramach: Fundusz Pracy-2 996 824,00 zł. PO WER-  1 778 800,00 zł. RPO – 1 501 396,00 zł. KFS- 400 000,00 tyś       Refundacja wynagrodzeń pracowników poniżej 30 roku życia – 1 324 600,00  zł.        Powiatowy Urząd Pracy w Wołowie wystąpił do MRPiPS o środki z rezerwy w kwocie    230 000,00 zł. na aktywizację zawodową repatriantów.    
 
 
 
 
 
 
 
 
  


