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1. SYTUACJA NA RYNKU PRACY POWIATU WOLOWSKIEGO - STRUKTURA
I POZ1IOM BEZROBOCIA W POWIECIE WOLOWSKIM

Sytuacje na lokalnym rynku pracy mozna opisa¢ zaczynajac od przedstawienia liczby i
struktury osob bezrobotnych zarejestrowanych na terenie Powiatu Wotowskiego. Informacje
przedstawione w tej czesci to opracowania wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Wolowie
pochodzace ze sprawozdan MPiPS-01 o rynku pracy oraz zalacznikéw do tych sprawozdan
obejmujacych 2013 rok.

1.1. LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH

Na koniec grudnia 2013 roku w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Wolowie
zarejestrowanych bylo 3738 o0sob bezrobotnych, w tym 1 873 kobiety (50,1% ogotu).
Poréwnujac sytuacje ze stanem z grudnia 2012 roku (kiedy zarejestrowanych bylo 3 881
bezrobotnych, w tym 1971 kobiet) odnotowano spadek liczby bezrobotnych o 3,68%.
Najwigkszy wzrost bezrobocia przypadal na pierwszy kwartat 2013 roku, a od maja do
sierpnia odnotowano tendencje spadkows liczby 0s6b pozostajacych w rejestrze urzedu pracy.

Liczbe 0sob bezrobotnych w poszczegolnych miesigcach 2013 roku prezentuje rysunek nr 1.

Rysunek 1. Liczba 0s6b bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2013 roku
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Zrodto: Opracowanie wiasne



1.2.STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia na dzien 31 grudnia 2013 r. wynosita 21,6% i zmniejszyta si¢ w
poréwnaniu do analogicznego okresu 2012 roku o 0,7 punktu procentowego. Natomiast
analiza stopy bezrobocia w latach 2011 — 2013 wskazuje na tendencje spadkowa w II i III
kwartale wszystkich tych lat. Stope bezrobocia w latach 2011-2013 przedstawia ponizszy
rysunek.

Rysunek 2. Stopa bezrobocia w powiecie wotowskim w latach 2011 — 2013

Stopa bezrobociawlatach 2011-2013

25
20
15
10
5
o
I ] m v v Vi Vil Vil [ x ol il
m2011 | 225 | 231 | 2200 | 222 | 21,2 | 203 19,6 | 19,8 | 19,3 19,3 19,3 | 202
m2012 | 21 211 | 208 | 206 | 202 19,8 20 203 | 205 | 208 | 214 | 223
2013 | 228 | 231 23 225 | 21,7 | 222 | 222 | 208 | 208 | 208 21 21,6

Zrodlo: Opracowanie wilasne

1.3.STRUKTURA BEZROBOCIA

1.3.1.WIEK BEZROBOTNYCH

Na koniec grudnia 2013 r. najliczniejszg grupe stanowily osoby w wieku 25 -34 lata —
969 0s6b (25,9% ogotu), natomiast najmniejszy udzial w ogolnej liczbie bezrobotnych
stanowity osoby w wieku 60 - 64 lata — 179 os6b (4,8% ogotu). Udzial oséb w wieku
mobilnym (do 44 roku zycia) w koncu roku ksztattowal si¢ na poziomie 63,91%.
Szczegblowy podziat zarejestrowanych bezrobotnych w ukladzie grup wiekowych

przedstawia rysunek.



Rysunek 3. Bezrobotni wg wieku.
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Zrodto: Opracowanie wiasne

Analiza danych za lata 2010-2013 wskazuje na tendencje¢ wzrostowg liczby osob
bezrobotnych w wieku 25-34 lata, 35-44 lata, 55-59 lat i 60-64 lata. Jednak nastgpit spadek
udziatu 0so6b bezrobotnych w wieku od 18 do 24 lat (z 21% do 19%) i w wieku 45 — 54 lata(z
19,3% do 18,4%).

Zmiany w strukturze wiekowej dla kazdej z grup wedhug wieku w latach 2010 — 2013
prezentuje rysunek.

Rysunek 4.Bezrobotni wg wieku w latach 2010-2013 (% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych)
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2013 18,78 25,92 19,21 18,86 12,4 4,8

Zrodto: Opracowanie wiasne




1.3.2. WYKSZTALCENIE BEZROBOTNYCH

W 2013 roku znaczacy udziat wérdd bezrobotnych stanowity osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej. Na koniec grudnia byta to grupa
2244 o0s6b stanowigca 60,03% ogotu. Z kolei bezrobotni z wyksztalceniem $rednim oraz
policealnym i $rednim zawodowym to 1220 0so6b — 32,6% ogédtu. Najmniejszy udzial wsrod
0sOb pozostajacych bez pracy odnotowano w grupie osob z wyksztalceniem wyzszym, w
koncu okresu sprawozdawczego byla to liczba 274 bezrobotnych (7,4%). Szczegdtows

strukturg liczby 0sob bezrobotnych w koncu roku 2013 przedstawia rysunek.

Rysunek 5. Bezrobotni wg wyksztatcenia (stan na dzieA 31.12.2013 r.) Zrédto: opracowanie wiasne.
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Zrodto: Opracowanie wiasne

W latach 2010-2013 nastgpity zmiany w strukturze wyksztatcenia 0sob bezrobotnych. Spadt
udziat os6b z wyksztatceniem:
e S$rednim ogodlnoksztatcacym (z 16,7% do 12,6%).
Natomiast wzrost udzial oséb z wyksztatceniem:
e wyzszym (z 6,5% do 7,4%),
e gimnazjalnym i ponizej (z 26,7% do 26,4%),
e zasadniczym zawodowym ( z 31,5 % do 33,6%),

e policealnym i $rednim zawodowym ( z 18,4 % do 20,0%).



Szczegotowe zmiany we wszystkich grupach w podziale na poziom wyksztalcenia w

zestawieniu porownawczym w latach 2010 — 2013 r. prezentuje rysunek .

Rysunek 6. Bezrobotni wg wyksztatcenia w latach 2010-2013 (% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych)
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Zrodlo: Opracowanie wilasne

1.3.3. CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Najliczniejsza grupe w koncu roku 2013 stanowili bezrobotni pozostajacy bez pracy
powyzej 24 miesiecy 978 osob (26,2% ogodtu). Najmniejsza populacje stanowity osoby
pozostajace bez pracy do 1- go miesigca — 335 osob (8,96%). Rozktad liczby osob
bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy w 2013 roku przedstawia rysunek.



Rysunek 7. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy (% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych),

30%
26,20%
25%
20% 18,10%
0,
16,20% 14,90% 15,60%

15%
10% 9%

- I

0%

do 1 m-ca 1-3 m-cy 3-6 m-cy 6-12 m-cy 12-24 m-cy powyzej 24 m-
cy

Zrodto: Opracowanie wiasne

Analiza lat 2010-2013 wskazuje na najwigkszy i bardzo istotny wzrost liczby osob
pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesigey (z 16,2% do 26,2%) oraz utrzymujaca si¢
prawie na tym samym poziomie liczbe osob niepracujacych od 12 do 24 miesiecy. Grupy te
stanowig bardzo wazny czynnik na lokalnym rynku pracy, albowiem sg to osoby pozostajace
w rejestrze urzedu pracy jako dtugotrwale bezrobotne. Strukture¢ bezrobotnych wedtug czasu

pozostawania bez pracy na przestrzeni lat 2010-2013 ukazuje rysunek.

Rysunek 8. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2010-2013 (% ogétu zarejestrowanych

bezrobotnych)
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Zrodlo: Opracowanie wiasne




1.3.4. FLUKTUACJA BEZROBOTNYCH

W 2013 roku zarejestrowano 3 961 osob, a wyrejestrowano 4 104 0sob. Zestawienie
danych liczbowych dotyczacych naptywu i odptywu z rejestru bezrobotnych wskazuje na
utrzymywanie si¢ nadwyzki liczby o0sob wlaczonych do ewidencji nad osobami
wyrejestrowywanymi w | kwartale i od pazdziernika do konca roku. Szczegdétowy poziom

naptywu i odptywu z rejestru bezrobotnych w 2013 przedstawia rysunek.

Rysunek 9. Naptyw i odptyw bezrobotnych w 2013
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Zrodto: Opracowanie wiasne

W 1lacznej liczbie naptywu oséb bezrobotnych bardzo duzy udziat stanowity osoby
ktore po raz kolejny zglosity sie do urzedu celem uzyskania statusu osoby bezrobotnej 3014
0s0b — 76,1% zarejestrowanych. Réwniez znaczna cz¢$¢ bezrobotnych zarejestrowanych to
osoby, ktore utracity prace — 83,9% - 3323 osoby.

Najmniejszg populacje wsrdd rejestrujgcych sie bezrobotnych stanowity osoby dotychczas

niepracujace. Szczegotowe dane prezentuje rysunek.



Rysunek 10. Bezrobotni zarejestrowani w 2013

Bezrobotni zarejestrowani w 2013 (% ogotu naptywu)
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Zrodto: Opracowanie wiasne

Najczestsza przyczyng wyrejestrowania z ewidencji 0os6b bezrobotnych byto podjecie
pracy 2 160 0sob (52,6%), w nastepnej kolejnosci — brak gotowosci do pracy 1044 osoby
(25,4%). Szczegdtowe dane prezentuje rysunek.

Rysunek 11.Wytgczenia z ewidencji bezrobotnych wedtug przyczyn w 2013

S dobrowolna
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5,8% 3,7%
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podjecia pracy przyjecia
52,63 propozycji
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przygotowan zatrudnienia
zawodowego 1,26%
dorostych, prac
spofecznie
uzytecznych
11,3%

Zrédlo: Opracowanie wlasne

*inne przyczyny wylqczenia: podjecie nauki, ukonczenie 60/65 lat, nabycie praw
emerytalnych lub rentowych, nabycie praw do swiadczenia przedemerytalnego, inne

**brak gotowosci do pracy: niezdolnos¢ do pracy wskutek choroby (90 dni), brak gotowosci
do pracy powyzej 10 dni, na wlasna prosbe, inne powody.
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1.3.5. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASIL.KU

W koncu 2013 roku w ewidencji urzedu pracy zarejestrowane byto 613 0soéb z prawem
do zasitku, co stanowito 16,4% ogotu. Analiza danych wskazuje na wzrost udziatu osob
bezrobotnych z prawem do zasitku w miesigcu lutym i w marcu ubieglego roku. Zmniejszenie
liczby os6b uprawnionych do $wiadczenia z Funduszu Pracy nastgpito w pazdzierniku.

Szczegotowy wykaz liczbowy 0sob uprawnionych do zasitku przedstawia rysunek.

Rysunek 12. Bezrobotni z prawem do zasitku

Bezrobotni z prawem do zasitku
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Zrodlo: Opracowanie wilasne

1.3.6. OSOBY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r.
wyszczegolnita osoby bezrobotne ,,bedace w szczegdlnej sytuacji”’. Aktualnie zalicza si¢ do
nich: bezrobotnych do 25 roku zycia, bezrobotnych diugotrwale albo po zakonczeniu
realizacji kontraktu socjalnego, o ktorym mowa w art. 50 ust. 2 pkt. 2 ustawy, albo kobiety
ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez do$wiadczenia zawodowego lub bez
wyksztalcenia $redniego, bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko
do 18 roku zycia, bezrobotnych ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli

zatrudnienia oraz bezrobotnych niepetnosprawnych.
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Tabela 1. llos¢ 0osdb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wg stanu na 31.12.2013 r.

Liczba osob wg

Lp. Osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy stanu na
31.12.2013 r.
1 | Bezrobotni do 25 roku zycia 702
2 | Dhugotrwale bezrobotni 2192
3 | Kobiety, ktore po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia 415
4 | Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 1039
5 | Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 1220
6 | Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego 762
7 | Bezrobotni bez wyksztalcenia §redniego 2244
8 | Bezrobotni samotnie wychowujacy dziecko 319
9 Bez'rol:')otni, thrZY po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie 54
podjeli zatrudnienia
10 | Niepelnosprawni 131

Zrodlo: Opracowanie wilasne
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1.4.STOPA BEZROBOCIA W WOJEWODZTWIE DOLNOSLASKIM

Wartosci stop bezrobocia wg stanu na koniec grudnia 2013 r. w powiatach

wojewodztwa dolnoslaskiego przedstawia ponizszy wykres:

Rysunek 13. Stopa bezrobocia w powiatach woj. dolnoslaskiego, stan na 31.12.2013
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Zrodto: statystyki Wojewodzkiego Urzedu Pracy we Wroctawiu
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2. ZADANIA W ZAKRESIE PROMOC]JI ZATRUDNIENIA,
FAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA, AKTYWIZAC]I
ZAWODOWE]
2.1. POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy dla bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz
pracodawcow w mysl ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i innym osobom poszukujacym pracy w
znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu
odpowiednich pracownikéw. Do zadan posrednictwa nalezy:
- rozpoznawanie lokalnego rynku pracy,
- nawiazywanie oraz utrzymywanie kontaktow z pracodawcami w celu ulatwienia
pozyskania odpowiedniej kadry,
- prowadzenie banku ofert pracy,
- umozliwienie kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami,
- badanie oczekiwan pracodawcéw w zakresie korzystania z ustug urzedu pracy,
- kierowanie do pracy kandydatéw spelniajacych kryteria pracodawcéw okreslone w
oferowanych miejscach pracy.

W 2013 roku zgloszono do urzedu pracy 1192 oferty pracy. Szczegdtowe
dane dotyczacy liczby naplywu ofert w poszczegélnych — latach 2010-2013

przedstawia rysunek.

Oferty wolnych miejsc pracy
1500 1222 1192
980
1000 +— 749 —
500 —F1 —1 —t
O I I I ]
2010 2011 2012 2013

Rysunek nr 14. Oferty wolnych miejsc pracy
Zrddto: Opracowanie wilasne
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*Oferta pracy - oznacza to wolne od wymagan naruszajgcych zasade rownego traktowania W
zatrudnieniu, w rozumieniu przepisow prawa pracy, zgtoszenie przez pracodawce do powiatowego
urzedu pracy lub pozyskane przez PUP co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu uzyskania pomocy w znalezieniu

odpowiedniego pracownika;

Analiza ofert pracy realizowanych w 2013 roku wskazuje,

dotyczyla wykonywania zawodoéw takich jak:

ze wiekszosé

Nazwa zawodu Ip. Nazwa zawodu Ip.
ofert ofert

Robotnik 166 Pozostate 20
gospodarczy szwaczki
Pozostali 114 Operator maszyn 20
monterzy
Konfekcjoner 98 Pomoc kuchenna 18
Pakowacz 84 Fryzjer 17
Robotnik 67 Kierowca 17
budowlany samochodu

cigzarowego
Sprzedawca 63 Murarz 15
Pracownik 52 Dekarz 12
biurowy
Magazynier 49 Aparatowy 12
Kierowca 44 Pracownik prac 12
autobusu dorywczych
Tapicer 30 Przedstawiciel 11

handlowy
Opiekun osoby 28 Barman 11
starszej
Szwaczka 28 Robotnik lesny 11
Pracownik przy 21 Operator koparki 10
pracach prostych
Pracownik 20 Kierowca 10
ochrony fizycznej autocysterny
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Posrednicy pracy odnotowali 21 825 wizyt oséb bezrobotnych, w efekcie

ktoérych wydano 1 204 skierowania.

2.2. DZIAY.ANIA PUP W RAMACH SIECI EURES

EURES (European Employment Services - Europejskie Sluzby
Zatrudnienia) jest siecig wspolpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partneréw
na rynku pracy, wspierajaca mobilnos¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie
migdzynarodowym 1 transgranicznym, w krajach Unii Europejskiej oraz
Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Sie¢ EURES zostala powolana przez Komisj¢ Europejska, aby ulatwiac
swobodny przeplyw pracownikéw na terenie EOG poprzez prowadzone przez
asystenta EURES migdzynarodowe posrednictwo pracy, przekazywanie informacji
na temat warunkow zycia i pracy w krajach czlonkowskich oraz pomoc w
przekraczaniu granic mobilnosci. Sie¢ EURES nastawiona jest na doradztwo i
wspomaganie poszukujacych pracy chcacych pracowa¢ w innym  kraju
czlonkowskim oraz pracodawcéw poszukujacych pracownikéw zza granicy. W
PUP jest rowniez przekazywana informacja z zakresu zagadnienn zwiazanych z
poruszaniem si¢ na europejskim rynku pracy poprzez portal Komisji Europejskiej

WWWw.eures.europa.eu.

Asystent EURES udzielit 278 porad dotyczacych warunkéw zycia i pracy w

poszukiwanych zawodach oraz mozliwosci zatrudnienia w poszczegdlnych krajach.

2.3. PORADNICTWO ZAWODOWE I INFORMACJA ZAWODOWA

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa maja na celu udzielenie
pomocy osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w wyborze odpowiedniego
zawodu 1 miejsca zatrudnienia, kierunku ksztalcenia i szkolenia oraz pracodawcom

w doborze kandydatéw do pracy.
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W 2013 r. poradnictwo zawodowe powyzsze cele realizowato w formie porad
indywidualnych i grupowych oraz informacji indywidualnej i grupowej, a takze w
ramach spotkan informacyjno — aktywizujacych.

Poradnictwem zawodowym objeto takze osadzonych w Zakladzie Karnym w
Wotowie. Celem prowadzonych zaje¢ bylo przygotowanie osadzonych do
odnalezienia si¢ na rynku pracy po opuszczeniu zakladu karnego oraz przyblizenie

réznych form aktywnosci proponowanych przez PUP w Wolowie.

Szczegbdlowy wykaz dziatan w ramach poradnictwa zawodowego w 2013 r.

przedstawia tabela nr 2.

Wyszczegdlnienie .
y g Dane liczbowe

Osoby objete poradnictwem
indywidualnym 299 0s6b w ramach 422 wizyt

Osoby, ktére skorzystgly Z 10ZMOowy 297 0s6b
wstepnej

Osoby objete poradnictwem grupowym 88 0s6b w ramach 18 spotkan

Osoby, ktére objeto grupowa
informacja zawodowa

345 os6b w ramach 45 spotkan

Osoby objete poradnictwem
zawodowym w ramach Indywidualnego 32 osoby
Planu Dzialania

Osoby osadzone w Zakladzie Karnym
w Wolowie objete poradnictwem 156 oséb w ramach 12 spotkan
zawodowym grupowym

Tabela nr 2. Ustugi poradnictwa gawodowego realizowane w 2013 rokn.
Zrddto: Opracowanie wiasne
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2.4. POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY

Klub Pracy to miejsce, w ktérym osoby bezrobotne i poszukujace pracy
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wolowie moga uzyska¢ pomoc w
aktywnym poszukiwaniu pracy. W ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu

pracy Klub Pracy oferuje:

e szkolenia 2z zakresu wumiejetnodci aktywnego poszukiwania pracy
(3-tygodniowe zajecia grupowe realizowane w oparciu o program szkolenia,
rekomendowany przez ministra pracy),

e zajecia aktywizacyjne (kilkudniowe zajecia grupowe, ktorych celem jest
przygotowanie uczestnikéw do samodzielnego poszukiwania
1 podejmowania zatrudnienia),

e dostep do informacji i elektronicznych baz danych przydatnych w
aktywnym poszukiwaniu pracy (wykaz i adresy stowarzyszen zawodowych,
szkol 1 instytucji szkoleniowych; wykaz stron internetowych, na ktérych

znajduja si¢ bazy danych przydatnych w aktywnym poszukiwaniu pracy ).

W ramach prowadzonych zaje¢ uczestnicy moga miedzy innymi: naby¢ wiedze z
zakresu metod 1 technik poszukiwania pracy; rozpozna¢ wlasne umiejetnosci i
predyspozycje zawodowe przydatne na wspolczesnym rynku pracy, pozna¢ swoje
mocne strony; sporzadzi¢ dokumenty aplikacyjne np.: zyciorys zawodowy (CV), list
motywacyjny; nauczy¢ si¢ metod skutecznej autoprezentacji; poznac techniki
radzenia sobie ze stresem; zdoby¢ informacje na temat zakladania wlasnej firmy;

przygotowac si¢ do rozmowy kwalifikacyjne;.

W 2013 roku w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy
przeprowadzono:

e 12 warsztatow aktywnego poszukiwania pracy, w tym:
- zajecia aktywizacyjne 2-dniowe (8h) — ,,Twoja wizytowka zawodowa —
przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych”;
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- zajecia aktywizacyjne 2-dniowe (8h) — ,,Przygotowanie dokumentow
aplikacyjnych. Oraz skuteczne metody szukania pracy”;
- zajecia  aktywizacyjne 3-dniowe (12h) — ,Warsztaty aktywnego
poszukiwania pracy”

e 1 szkolenie z zakresu umiejetnodci aktywnego poszukiwania pracy (80h);

e 381 indywidualnych konsultacji na tematy: metod poszukiwania pracy,
przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych, przygotowania do rozmowy

kwalifikacyjnej lub wudzielono innych informacji przydatnych przy

poszukiwaniu pracy.

2.5. ORGANIZACJA SZKOLEN

W 2013 roku 127 oséb ukonczylo szkolenia, ktére dotyczyly przede
wszystkim nabycia przez bezrobotnych nowych kwalifikacji, uzupelnienia
kwalifikacji badZ ich zmiany. PUP organizowal szkolenia w trybie indywidualnym,
na ktére warunkiem uzyskania skierowania bylo uzasadnienie celowosci
skierowania na szkolenie, tzn. uzasadnienie, ze ukonczenie kursu zapewni uzyskanie
odpowiedniej pracy lub podjecie dziatalnosci gospodarczej. Po ukonczeniu
szkolenia prace podjelo 41 o0s6b, co oznacza, ze wskaznik efektywnosci
zatrudnienia przewyzszac bedzie 32,3%.

Organizacja szkolenia odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej w formie
pisemnej pomiedzy Urzedem Pracy a instytucja szkoleniowa, posiadajaca wpis do
rejestru instytucji szkoleniowych prowadzony przez wojewoddzki urzad pracy.
Wybér instytucji szkoleniowej dokonywany jest zgodnie z ustawa Prawo zaméwien
publicznych.

Szkolenia grupowe byly realizowane w ramach s§rodkéw z Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz §rodkéw z Funduszu Pracy.

Szczegdlowe dane dotyczace szkolen zorganizowanych w 2013 roku przedstawia

ponizsza tabela.
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Wyszczegolnienie

Osoby, ktore ukonczyly

szkolenie

Osoby, ktore podjely prace
w trakcie lub po
ukonczeniu szkolenia

Architekturai

budownictwo 39 !
Ustugi transportowe, w tym
. 13 10
kursy prawa jazdy
Rachunkowosé,
ksiegowos¢, bankowos¢,
. . - 12 6
ubezpieczenia, analiza
inwestycyjna
Ustugi fryzjerskie,
11 1
kosmetyczne
Technika i handel 11 5
artykulami technicznymi
Sprzedaz, marketing,
public relations, handel 10 3
nieruchomosciami
Gornictwo i przetworstwo 10 )
przemyslowe
Inne obszary szkolen 21 6
RAZEM 127 41

Tabela nr 3. Obszary zawodowe szkoleri zorganizowanych w 2013 r.

Zrddto: Opracowanie wlasne.

Nalezy nadmienic¢, iz efektywno$§¢ szkolen, wedlug obowiazujacych zasad,

liczona jest w okresie do 3 miesigcy od daty ukonfczenia szkolenia. Przedstawiona

efektywnos$¢é zanizona jest koniecznoscig oczekiwania na terminy egzaminéw i

licencji po ukonczonych szkoleniach, a takze oczekiwaniem na wydanie stosownych

dokumentéw przez uprawnione organy. Istotnymi czynnikami obnizajacymi

efektywno$¢ zatrudnieniowa, zaobserwowanymi na podstawie przeprowadzonych

wywiadow z pracodawcami, sa takze: sezonowy charakter przedsigbiorstw

(budownictwo, transport, ogrodnictwo), zalamanie si¢ rynku, a co za tym idzie

pogorszenie si¢ sytuacjl ekonomicznej firm oraz konieczno§¢ ograniczenia

zatrudnienia, w zwigzku z czym pracodawcy czasami nie s3 w stanie wywiazac si¢ ze

ztozonej deklaracji zatrudnienia osoby bezrobotnej po przeszkoleniu.
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3. PLAN I WYKONANIE FUNDUSZU PRACY W 2013 R.

3.1. SRODKI FINANSOWE FUNDUSZU PRACY NA

FINANSOWANIE ZADAN SAMORZADU POWIATU

- INSTRUMENTY RYNKU PRACY I USLUGI RYNKU PRACY.

Powiatowy Urzad Pracy w Wolowie w ramach posiadanych srodkéw
finansowych zrealizowal w ubieglym roku nastepujace dzialania w ramach
instrumentéw rynku pracy: staze, prace spolecznie uzyteczne, roboty publiczne,
prace interwencyjne, refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia miejsca
pracy, dotacje na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej oraz w  zakresie ustug
rynku pracy - szkolenia.

Decyzjami otrzymali§my kwote w wysokosci 5.817.700,00z1:
e w ramach Funduszu Pracy Urzad otrzymal kwote 2.795.500,00z1;
e w ramach Programu Systemowego z EFS — Program Operacyjny
Kapital Ludzki — 2.517.200,002z1;
e w ramach Funduszu Pracy ze $rodkéw rezerwy Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej — 505.000,00z1
Wykorzystano 5.765.913,71 zt tj. 99,1% otrzymanych $rodkow.

Szczegdlowe dane liczbowe 1 wydatkowanie srodkow finansowych na wyzej

wymienione formy przedstawia tabela nr 4 — wydatkowanie rzeczywiste.
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Liczba osab,
Instrumenty rynku pr ktore Wydatki
strumenty fynku pracy | konczyly w 2t Efektywnosé
program
50,4 %
Staze 260 2.243.199,91
Prace spolecznie uzyteczne 70 90.070,08 0%
Roboty publiczne 76 745.390,70 25,0 %o
Prace interwencyjne 3 10.210,56 66,7 %
Refundacja kosztow 100%
wyposazenia lub doposazenia 33 803.260,50
miejsca pracy
Jednorazowe $rodki na 100%
rozpoczecie dziatalnosci 68 1.352.056,84
gospodarczej
Szkolenia 127 520.725,12 32,3 %
RAZEM 638 5.765.913,71 46,2 %

Tabela nr 5. Instrumenty rynkn pracy grealizowanych w 2013 r.
Zridto: Opracowanie wlasne.

Najwigkszym zainteresowaniem wsréd bezrobotnych 1 pracodawcow
cieszyly si¢ staze. Efektywno$¢ zatrudnienia po zakofczonych stazach
zorganizowanych w minionym roku przewyzsza¢ bedzie 50%.

Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej to

najefektywniejsza forma aktywizacji bezrobotnych.

Szczegdlowy wykaz rodzajowy dzialalnosci gospodarczych rozpoczetych po
uzyskaniu przez osoby bezrobotne bezzwrotnych §rodkéw finansowych

przedstawia tabela nr 5.

Lp. Rodzaj dziatalnosci gospodarczej Liczba os6b

Zakladanie instalacji wodno-kanalizacyjnych,
1 |7 : : 1
cieplnych, gazowych, klimatyzacyjnych.
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2 | Gabinet terapeutyczny 1

3 Dzialalno$¢ w zakresie specjalistycznego 1
projektowania

4 Ustugi budowlane /ogélnobudowlane / 1
wykonczeniowe

5 | Artystyczna i literacka dziatalnos$¢ tworcza 1
Sprzatanie budynkéw, obiektéw

6 | przemystowych, utrzymywanie porzadku na 1
terenach zielonych

7 | Dzialalno$¢ tlumaczeniowa 1

8 Konserwacja 1 naprawa pojazdow -
samochodowych

9 | Uslugi krawieckie 1

10 Restauracje 1 inne state placowki 5
gastronomiczne

11 | Sprzedaz detaliczna mebli, oswietlania, itp. 1

12 | Dzialalnos¢ fotograficzna 2

13 | Sprzedaz detaliczna odziezy/handel odzieza 3
Grafika reklamowa, architektoniczna,

14 L . 1
wizualizacja, grafika internetowa

15 Projektowanie urbanistyczne i 1
architektoniczne

16 | Sprzedaz hurtowa owocoéw i warzyw 1

17 | Sprzedaz detaliczna owocoOw 1 warzyw 1

18 | Dzialalnos¢ fizjoterapeutyczna 1

19 | Zakladanie stolarki budowlanej 2

20 | Posrednictwo o obrocie nieruchomos$ciami 1

21 | Sklep instalacyjno-sanitarny 1

22 | Dzialalno$¢ prawnicza 1

23 | Realizacja projektéw budowlanych 1

24 | Produkcja wyrobow z drewna 1

25 | Uslugi takséwka 2

26 Dzialalno$¢ w zakresie inzynierii 1 zwigzane 5
z nig doradztwo techniczne

27 | Uslugi §lusarskie 1

28 | Sprzedaz e-papierosé6w 1
Produkcja urzadzen, instrumentow oraz

29 | wyrob6éw medycznych, wylaczajac 1
dentystyczne

30 | Zaklad fryzjerski 2

31 | Wykonywanie instalacji elektrycznych 1
Mobilny serwis zajmujacy si¢ naprawa i

32 | renowacja uszkodzonych felg aluminiowych 1

oraz stalowych

23




33 Zagospodarowanie terenow zielonych — 5
architektura krajobrazéw

34 Dzialalno$¢ agentow 1 brokeréw 1
ubezpieczeniowych

35 | Ustugi kosmetyczne 1

36 | Demontaz wyrob6éw zuzytych

37 | Wulkanizacja 1

33 Sprzedaz detaliczna migsa i wyrobow z 1
migsa

39 | Inne 5

Tabela nr 5. Dotagje udzielone w 2013 r. w podziale na rodzaj dziatalnosci
Zrddto: Opracowanie wiasne

Strukture wydatkéw na instrumenty i ustugi rynku pracy przedstawia ponizszy
rysunek.

jednorazowe

gospodarczej
1352 056,84 zt

szkolenia
520 725,12 zt

staze
2243 199,91 zt
srodki na

rozpoczecie
dziatalnosci

refundacja
kosztow

wyposazenia lub prace spotecznie

doposazenia uzyteczne
miejsca pracy . 90070zt
803 260,5 zt Roboty publiczne
745 390,70 zt

Rysunek nr 15. Wydatki na instrumenty i ustngi rynku pracy w 2013

Zrddfo: Opracowanie wlasne

3.2.

SRODKI FUNDUSZU PRACY WYDATKOWANE W RAMACH
PROJEKTU SYSTEMOWEGO EFS — PROGRAM OPERACY]JNY
KAPITALX. LUDZKI

Projekt  Systemowy ,,Aktywnos¢, kwalifikacje — Two¢j Kapital”

wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach

Poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki realizowany jest w
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latach 2007- 2013. W ramach zrealizowanych dzialan osoby bezrobotne zdobyly
dodatkowe umiejetnosci, nabyly niezbednego doswiadczenia zawodowego,
podniosty swoje kwalifikacje oraz pozyskaly srodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. Calkowity budzet projektu od 2008 roku do 2013 roku wyniost
9.129.185,82 21, a wsparcie uzyskato 1.224 osoby.

Rok Poniesione wydatki LiCbeS%sgz;?getyCh
2008 1.030.324,04 178
2009 1.119.676,21 182
2010 2.363.091,68 372
2011 1.100.499,02 140
2012 1.022.581,45 124
2013 2.493.013,42 228
Razem 9.129.185,82 1.224

Tabela nr 6. Wydatki i ilos¢ 0s6b objetych wsparciem w latach 2008 — 2013
Zrddto: Opracowanie wiasne

Tabela ponizej przedstawia ilo§¢ oso6b bezrobotnych bioracych udzial w
poszczegodlnych formach wsparcia w ramach projektu w 2013 roku.

Forma wsparcia Liczba os6b

Staz 98
Jednorazowe $rodki na rozpoczecie

: ‘. 60
dziatalno$ci
Szkolenia 58
Refundacja kosztow wyposazenia lub 12
doposazenia miejsca pracy
Razem 228

Tabela nr 7. 1los¢ 0sob objetych poszezegolnymi formami wsparcia w 2013 r,
Zrddlo: Opracowanie wlasne
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3.3. ROZLICZANIE DODATKOWYCH SRODKOW REZERWY
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNE] NA PROGRAMY
NA RZECZ PROMOC]I ZATRUDNIENIA, IAGODZENIA
SKUTKOW BEZROBOCIA I AKTYWIZAC]JI ZAWODOWE] W 2012
ROKU
2013 roku, na wniosek Powiatowego Urzedu Pracy w Wolowie, przyznano
dodatkowe $rodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy 1 Polityki Spoleczne;j.

Ponizsza tabela przedstawia zrealizowane z tych $rodkéw programy na rzecz

promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

bezrobotnych.

Instrumenty rynku pracy REZERWA - kwota Liczba osob
Szkolenia 4.411,30 2
Staze 115,241,63 22
Refundacja kosztow

wyposazenia lub 213.000,00 10

doposazenia miejsca pracy

Jednorazowe Srodki na

rozpoczecie dzialalnosci 163.100,00 8
gospodarczej
RAZEM 495.752,93 42

Tabela nr 8. Formy wsparcia finansowane ze srodkdw Rezerwy Ministra w 2013 r.
Zrddto: Opracowanie wiasne

3.4. REALIZACJA PROGRAMU JUNIOR - FINANSOWANEGO
CZESCIOWO ZE SRODKOW PFRON

Powiatowy Urzad Pracy w Wolowie od 20006 r. realizuje program “JUNIOR-
program aktywizacji zawodowej absolwentow niepelnosprawnych”, ktéry ma na
celu poprawe trudnej sytuacji niepelnosprawnych absolwentéw na rynku pracy.
Celem programu jest umozliwienie wejScia w zycie zawodowe mlodym osobom
niepelnosprawnym. Adresatami programu sa osoby z orzeczonym znacznym,
umiarkowanym lub lekkim stopniem niepelnosprawnosci w wieku do 25 lub w
przypadku oséb, ktore ukonczyly szkole wyzsza — do 27 roku zycia.

Absolwentom skierowanym na staz w ramach programu JUNIOR

przysluguje dofinansowanie bedace $wiadczeniem na rehabilitacje zawodowa.
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Wysokos§¢ dofinansowania wynosi 50% najnizszego wynagrodzenia dla os6b
niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia niepelnosprawnosci, 40%
dla os6b z umiarkowanym stopniem niepetlnosprawnosci oraz 30% najnizszego
wynagrodzenia dla oséb zaliczonych do lekkiego stopnia niepelnosprawnosci.
Absolwentowi z tytulu odbywania stazu przystuguje takze co miesigc stypendium

wysokosci zasitku dla osoby bezrobotnej finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.

Pracodawcy, ktorzy biorg udzial w programie JUNIOR otrzymuja premi¢ w
wysokosci 20% najnizszego wynagrodzenia za kazdego absolwenta ze stopniem
znacznym lub umiarkowanym niepelnosprawnosci badz absolwenta ze szkoly
specjalnej oraz premi¢ w wysokosci 10% najnizszego wynagrodzenia za stazyste z

lekkim stopniem niepelnosprawnosci.

W ramach realizowanego programu absolwenci otoczeni sq wsparciem ze

strony pracodawcow oraz doradcow zawodowych PUP w Wolowie.

Uczestnictwo w programie JUNIOR zwigksza mozliwosci zawodowe
bezrobotnych absolwentéw. Daje szanse zatrudnienia oraz zdobycia do§wiadczenia
zawodowego w ramach odbywanego stazu. Efektem towarzyszacym realizacji
programu jest przelamanie barier psychologicznych u pracodawcéw, zwigzanych z

zatrudnieniem oséb niepelnosprawnych.

Na przestrzeni lat 2006 — 2013 w ramach programu staz odbylo 79
niepetnosprawnych absolwentoéw z orzeczonym znacznym, umiarkowanym badz
lekkim stopniem niepetlnosprawnosci.

Doswiadczenie na przestrzeni lat 2006 — 2013 uczestnictwa w programie
JUNIOR wskazuje na zasadno$¢ jego realizacji, gdyz dla mlodych ludzi
niepelnosprawnych jest szansa podjecia okresowego, a niekiedy stalego
zatrudnienia, a kazdorazowo zdobycia pierwszego doswiadczenia zawodowego.

Po zakoniczeniu stazu realizowanego w ramach programu JUNIOR w latach 2006 —

2013 zatrudnienie podjeto 15 0séb niepetnosprawnych do 25 roku zycia.
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Ponizsza tabela przedstawia ilo$¢ §rodkow wykorzystanych na realizacje programu

JUNIOR w latach 2006 — 2013.

Srodki PFRON | Ilo§¢ Tlo$¢
wykorzystane niepetnosprawnych | pracodawcow
Rok na realizacje absolwentow uczestniczacych
programu uczestniczgcych w | w programie
JUNIOR programie JUNIOR
JUNIOR
2006 9.848,40 6 6
2007 25.084,88 9 8
2008 20.342,39 10 10
2009 33.758,06 9 8
2010 33.808,20 10 7
2011 39.134,81 10 10
2012 45.421,34 13 8
2013 53.099,94 12 9

Tabela nr 9. Srodki wykorgystane na realizacje programun JUNTOR
Zridto: Opracowanie wlasne

4. ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE
4.1. STRUKTURA ORGANIZACY]JNA
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Wolowie utworzono nastepujace komorki
organizacyjne:
e Dyrektor,
e Centrum Aktywizacji Zawodowej, w sklad ktérego wchodza:
- wieloosobowe stanowisko ds. posrednictwa pracy — 2 osoby,
- wieloosobowe stanowisko ds. instrumentéw rynku pracy — 4 osoby,

- wieloosobowe stanowisko ds. poradnictwa zawodowego — 2 osoby,

- Klub Pracy — 1 osoba,
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e Wieloosobowe stanowisko ds. ewidencji, $wiadczen i informacji — 3 osoby,

e Referat finansowo-ksiggowy — 3 osoby,

e Wieloosobowe stanowisko ds. kadrowo-organizacyjnych — 1 osoba,

e Stanowisko ds. informatyki i statystyki — 1 osoba,

e Filia w Brzegu Dolnym — 3 osoby (w tym: posrednik pracy - 2 osoby,

ewidencja, $wiadczenia i rejestracja — 1 osoba),

Filia jest wyodrebniona organizacyjnie czgscia PUP realizujaca ustawowe zadania

komorek organizacyjnych na obszarze gminy Brzeg Dolny.

4.2. ZATRUDNIENIE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W

WOLOWIE

Wedlug stanu na dzien 31.12.2013 r. w PUP w Wolowie zatrudnionych byto 21

0sob. Poziom ich wyksztalcenia przedstawia tabela ponizej.

Ogoétem

Wyzsze

licencjackie

magisterskie

Srednie

21

8

7

6

Tabela nr 10. Wyksztaleenie zatrudnionych w PUP w Wolowie pracownikdw weding stann na dzieri

31.12.2013 r.

Zrddto: Opracowanie wiasne.

Poziom zatrudnienia na przestrzeni lat 2010 — 2013 przedstawia tabela.

Rok Liczba zatrudnionych os6b
2010 25
2011 25
2012 22
2013 21

Tabela nr 11.. Ilosé zatrudnionych pracownikdw w PUP w Wolowie (w latach 2010 -2013),
Zrddlo: Opracowanie wlasne.

Przecigtne wynagrodzenie pracownikow zatrudnionych w urzedzie pracy wynosito:

e Brutto — 2.786, 74 zt
e Netto —2.007,68 zt.
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4.3. ZATRUDNIENIE W POWIATOWYCH URZEDACH PRACY W
WOJEWODZTWIE DOLNOSLASKIM

W roku 2012 Wydzial Analiz 1 Statystki Ministerstwa Pracy i Polityki

Spolecznej opracowalo raport dotyczacy zatrudnienia w urzedach pracy i poziom

bezrobocia w koficu 2011 roku. Ponizej znajdujq si¢ dane o zatrudnieniu dotyczace

wojewodztwa dolnoslaskiego.

w tym na stanowiskach . . .
Liczba Liczba wom Liczba bezrobotnych przypadajacych na jednego
Wyszczegolnienie bezrobotny | zatrudnion | . i . i o$redni orade
| el | e |yt | st | B | "o [ oo
Powialowy Urzqd Pracy w 3788 51 17 8 3 74 223 474 1263
Pawiatowy Urzad Pracy w 6 191 77 29 17 5 80 213 364 1238
Poviaiowy Urad Pracy 4 360 67 29 14 7 65 150 311 623
Poviaony Urad ray v 3195 29 9 4 2 110 355 799 1598
Powiaowy Urzad Pracy 4143 43 11 4 2 96 377 1036 2072
gﬁg}vgj‘ggjjmcyw 3248 30 13 7 3 108 250 464 1083
Powiatowy Ursad Pracy w | 13 597 123 47 29 8 111 289 469 1700
Powiatowy Urzqd Pracy 4354 48 19 9 3 91 229 484 1451
Powiatony Urzad Pracy 3776 61 20 10 4 62 189 378 944
ijvvzatﬁrgliﬁi Pracy w 3745 35 14 3 107 268 535 1248
Powiatowy Urzqd Pracy w 2220 28 11 2 79[ 202 370 1110
g&igizitg;vy Urzad Pracy w 5 493 64 24 13 4 86 229 423 1373
g&;:vvive;owy Urzad Pracy w 3456 30 8 6 1 115 432 576 3456
llgowiato_wy Urzad Pracy w 3362 44 17 8 3 76 198 420 1121
olkowicach
g;’zgﬁmy Urzad Pracy w 2331 34 14 6 3 69 167 389 777
Powistowy Uriad Pracy w 2 286 25 10 4 2 91 229 572 1143
Powlatowy Urzad Pracy 7510 114 44 22 12 66 171 341 626
Powiatowy Urzad Pracy w 3415 36 19 9 5 95 180 379 683
rzebnicy
Powttowy UradPracyw |11 469 118 44 20 12 97 261 573 956
Powiatowy Urzad Pracy w 3437 25 8 3 2 137 430 1146 1719
Powiatowy Urepd Pacy 5172 67 17 8 4 77 304 647 1293
I;owiatowy Urzad Pracy w 4 079 57 19 10 4 72 215 408 1020
gorzelcu
Povisony Ui ey 4173 50 14 7 3 83 298 596 1301
IJ’olwi%tqu,UrZad Pracy w 7 679 88 28 11 7 87 274 698 1097
eleniej Gorze - powiaty
ziemski i grodzki
Powiztowy Urzad Pracy w |8 353 120 59 33 8 70 142 253 1044
egnicy - powiaty ziemski i
grodzki
sswialtow.y Urzqd_PraC}f we 18 743 225 88 45 20 83 213 417 937
roctawiu - powiaty ziemski
i grodzki
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Tabela nr 12. Liczba bezrobotnych i pracownikdw atrudnionych w PUP wojewddztwa dolnoslaskiego w koricu
2011 roku.
Zrddto: Opracowanie Wydziatn Analiz i Statystki Ministerstwa Pracy i Polityki Spofeczney.

Liczba bezrobotnych przypadajacych na jednego PRACOWNIKA
powiatowego urzedu pracy w wojewddztwie dolnoslaskim
w koncu 2011 roku

e
s
o~

Kamienna

Rysunek nr 16.
Zrddto: Opracowanie Wydziatn Analiz i Statystki Ministerstwa Pracy i Polityki Spofeczney.

W konicu 2011 r. najmniej bezrobotnych przypadalo na 1 pracownika powiatowego
urzedu pracy w Lubinie (62 bezrobotnych), Glogowie (65 bezrobotnych), Strzelinie
(69 osob).

Najgorzej wygladala sytuacja w powiatowych urzedach pracy w Wolowie (137
0sob).

31



Liczba bezrobotnych przypadajacych na jednego PRACOWNIKA
KLUCZOWEGO w powiatowym urzedzie pracy w wojewodztwie
dolnoslaskim w koncu 2011 roku

w liczbach bezwzglednych

I =} O &} O © O
E— I l | | ]

12 150 225 300 375 450 928

Rysunek nr 17
Zridto: Opracowanie Wydzialu Analiz i Statystki Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecne.

W koncu 2011 r. najmniej bezrobotnych przypadato na 1 pracownika kluczowego
powiatowego urzedu pracy w Legnicy (142 bezrobotnych) i Glogowie (150
bezrobotnych).

Najgorzej wygladata sytuacja w powiatowych urzedach pracy w Wolowie (430
os6b) 1 Jaworze (377 osob).
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Liczba bezrobotnych przypadajacych na jednego POSREDNIKA PRACY
w powiatowym urzedzie pracy w wojewodztwie dolnoslaskim
~ w koncu 2011 roku

‘:‘ e

Géra

[ I I [ [ ]

225 300 475 650 825 1000 3713

Rysunek nr 18
Zrddfo: Opracowanie Wydzialn Analiz i Statystki Ministerstwa Pracy i Polityki Spofeczney.

W koncu 2011 r. najmniej bezrobotnych przypadalo na 1 posrednika pracy
powiatowego urzedu pracy w Legnicy (253 bezrobotnych).

Najgorzej wygladala sytuacja w powiatowych urzedach pracy w Wolowie (1 146
os6b) 1 w Jaworze (1 036 osob).
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Liczba bezrobotnych przypadajacych na jednego
DORADCE ZAWODOWEGO
w powiatowym urzedzie pracy w wojewodztwie dolnoslaskim
w koncu 2011 roku

w liczbach bezwzglednych

® 0 ® 0 © e
N T T

504 700 1000 1350 1700 2000 3924

Rysunek nr 19
Zrddto: Opracowanie Wydziatn Analiz i Statystki Ministerstwa Pracy i Polityki Spofeczney.

W koncu 2011 r. najmniej bezrobotnych przypadalo na 1 doradce zawodowego
powiatowego urzedu pracy w Glogowie (623 bezrobotnych), Swidnicy (626
bezrobotnych) 1 Trzebnicy (683 osob).

Najgorzej wygladala sytuacja w powiatowym urzedzie pracy w Olawie (3 456 osob)
i Jaworze (2 072 osoby).

W urzedzie pracy w Wolowie na jednego doradc¢ zawodowego przypada 1 719

bezrobotnych.
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