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1. STRUKTURA I POZIOM BEZROBOCIA W POWIECIE WOLOWSKIM

W roku 2012 Powiatowy Urzad Pracy w Wolowie zgodnie z ustawa o
promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy realizowal cele polityki spotecznej
w zakresie tworzenia miejsc pracy i ograniczenia bezrobocia.

Zatrudnienie (praca) odgrywa doniosla role w zyciu czlowieka i
spoteczenstwa. W wielkim uproszczeniu mozna powiedzie¢, ze spelnia ono pigc
podstawowych wspolzaleznych funkcji: jest czynnikiem tworzenia produktu
spolecznego (funkcja ekonomiczna), jest srodkiem uzyskiwania dochodu (funkcja
dochodowa), jest $rodkiem promowania popytu, jest Srodkiem zwickszenia
dochodéw publicznych 1 jest na koniec, $rodkiem zaspokajania aspiracji
zawodowych i spotecznych (funkcja spoteczna).

Wzrost zatrudnienia jest warunkiem wzrostu gospodarczego i poprawy
poziomu zycia spoleczenstwa. Dlatego tworzenie miejsc pracy i ograniczenie
bezrobocia zajmuja centralne miejsce w polityce samorzadu powiatowego, ktory
stwarza warunki zachecajace osoby bezrobotne i przedsi¢biorcéw do wlasciwego
funkcjonowania na rynku pracy, miedzy innymi poprzez realizacj¢ programow
przeciwdziatania bezrobociu.

Tworzenie miejsc pracy i wzrost zatrudnienia nie sa tylko zalezne od
elastycznodci rynku pracy, ale gtéwnie od mikroekonomicznej, regionalnej i lokalne;j
polityki spoleczno-gospodarczej, na ktéry wplyw maja partnerzy spoteczni:
samorzady lokalne, pracodawcy, organizacje pozarzadowe, zwiazki zawodowe oraz
instytucje 1 organizacje dzialajace na rzecz lokalnego spoleczenstwa w obszarze
edukacji (w tym edukacji ustawicznej), bezpieczenistwa socjalnego, zdrowia i
gospodarki ekonomiczne;.

Dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Wolowie opieraly si¢ na
wykorzystaniu dialogu spolecznego jako najlepszego sposobu realizacji zadan
samorzadu powiatu w zakresie promocji zatrudnienia, ltagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. Polityka wsparcia dotyczyla w
szczegOlnosci grup ryzyka wskazanych w ustawie o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy, tworzenia nowych miejsc pracy poprzez wsparcie



pracodawcow z terenu powiatu wolowskiego oraz wsparcie przedsi¢biorczosci
0s6b  bezrobotnych poprzez wyplate $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarcze;.

1.1. LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH

Na koniec grudnia 2012 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wolowie
zarejestrowanych bylo 3881 osoéb bezrobotnych, w tym 1 971 kobiet (50,8%
ogolu). Poréwnujac sytuacje ze stanem 2z grudnia 2011 roku (kiedy
zarejesttowanych bylo 3 437 bezrobotnych, w tym 1853 kobiety) odnotowano
wzrost liczby bezrobotnych o 11,44%. Najwickszy wzrost bezrobocia przypadal na
pierwszy kwartal 2012 roku, a od kwietnia do lipca odnotowano spadek liczby oséb
pozostajacych w  rejestrze urzedu pracy. Liczbe o0séb bezrobotnych w

poszczegolnych miesigcach 2012 roku prezentuje rysunek nr 1.

LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH W
POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH

XII'i| 112 | II'12 | III'12 | Iv'12 | v'12 | VI'12 | VII'12 |VIII'12| IX"12 | X'12 | XI'12 | XII'12

|l 3437 | 3640 | 3664 | 3595 | 3543 | 3460 | 3376 | 3418 | 3486 | 3501 | 3566 | 3680 | 3881

Rysunek nr 1. Liczba 056b begrobotnych w posgezegdinych miesiqeach 2012 roku
Zrddto: Opracowanie wiasne



1.2. STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia na dzien 31 grudnia 2012 r. wynosita 22,3% 1 zwickszyla si¢ w
poréwnaniu do analogicznego okresu 2011 roku o 2,2 punktu procentowego.
Natomiast analiza stopy bezrobocia w latach 2010 — 2012 wskazuje na tendencje
spadkowa w II i III kwartale wszystkich tych lat. Stope¢ bezrobocia w latach 2010-

2012 przedstawia ponizszy rysunek.
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STOPA BEZROBOCIA W LATACH 2010 - 2012

0
1 1II 111 I\Y \% VI VII VIII IX X X1 XII

m2010| 219 | 222 | 219 | 204 | 203 | 193 | 189 | 185 | 19 | 196 | 202 | 21,5
m2011| 225 | 231 | 229 | 224 | 214 | 203 | 196 | 198 | 193 | 193 | 193 | 201
®2012| 21 | 21,1 | 208 | 206 | 202 | 198 | 20 | 203 | 205 | 208 | 214 | 223

Rysunek nr 2. Stopa bezrobocia w powiecie wolowskim w latach 2010 — 2012.
Zridto: dane statystyczne GUS

1.3. STRUKTURA BEZROBOCIA

Wiek bezrobotnych

Na koniec grudnia 2012 r. najliczniejsza grupe stanowily osoby w wieku 25 -34 lata
— 1 035 osoby (26,6% ogoétu), natomiast najmniejszy udzial w ogolnej liczbie
bezrobotnych stanowily osoby w wieku 60 - 64 lata — 129 oséb (3,3 ogétu%).
Udzial os6b w wieku mobilnym (do 44 roku zycia) w koncu roku ksztaltowat si¢ na
poziomie 66,11%. Szczegblowy podzial zarejestrowanych bezrobotnych w uktadzie

grup wiekowych przedstawia rysunek.



Rysunek nr 3. Begrobotni g wieku.
Zrddto: Opracowanie wilasne

Analiza danych za lata 2010-2012 wskazuje na tendencj¢ wzrostowg 0sob
w wieku 25-34 lata, 35-44 lata, 50-59 lat i 60-64 lata. Jednak nastapit spadek udzialu
0s0b bezrobotnych w wiecku od 18 do 24 lat (z 24% do 21%) i w wicku 45 — 54
lata(z 20,9% do 19,3%).
Zmiany w strukturze wiekowej dla kazdej z grup wedlug wieku w latach 2010 —

2012 prezentuje rysunek.
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Rysunek nr 4. Bezrobotni wg wieku w latach 2010-2012 (%o ogétu arejestrowanych berobotnych)
Zridto: Opracowanie wlasne




Wyksztalcenie bezrobotnych

W 2012 roku znaczacy udzial wsréd bezrobotnych stanowily osoby z
wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej, na koniec
grudnia byla to grupa 2354 os6b stanowiaca 60,6% ogotu. Z kolei bezrobotni z
wyksztalceniem srednim oraz policealnym i $rednim zawodowym to 1228 osob —
31,6% ogotu. Najmniejszy udzial wsréd osob pozostajacych bez pracy odnotowano
w grupie osob z wyksztalceniem wyzszym, w koncu okresu sprawozdawczego byla
to liczba 296 bezrobotnych (7,7%). Szczegdlowa strukture oséb bezrobotnych w

koncu roku 2012 przedstawia rysunek.

wyisze gimnazjalne i
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ogolnoksztatcace
12,3%

Rysunek nr 5. Bezrobotni wg wyksztatcenia (stan na dzieri 31.12.2012 r.).
Zrddto: Opracowanie wilasne

W latach 2010-2012 nastapily zmiany w strukturze wyksztalcenia oséb

bezrobotnych. Spadt udziat oséb z wyksztalceniem:
e S$rednim ogolnoksztatcacym (z 18,1% do 12,3%).
Natomiast wzrost udziat 0séb z wyksztalceniem:
e wyzszym (z 7% do 7,7%,),
e gimnazjalnym i ponizej (z 26,7% do 27,5%),
e zasadniczym zawodowym (z 31,5 % do 33%),
e policealnym i Srednim zawodowym (z 18,4 % do 19,3%).
Szczegblowe zmiany we wszystkich grupach w podziale na poziom wyksztalcenia

w zestawieniu poréwnawczym w latach 2010 — 2012 r. prezentuje rysunek .
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Rysunek nr 6. Begrobotni wg wyksztateenia w latach 2010-2012 (Yo 0golu zarejestrowanych bezrobotnych)

Zrddto: Opracowanie wiasne

Czas pozostawania bez pracy

Najliczniejsza grupe w koncu roku 2012 stanowili bezrobotni pozostajacy bez pracy
powyzej 24 miesiecy 975 osoéb (25,1 % ogdtu). Najmniejsza populacje stanowily
osoby pozostajace bez pracy do 1- go miesigca — 318 osoby (8,2%). Rozktad osob
bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy w 2012 roku przedstawia

rysunek.

Rysunek nr 7. Begrobotni wg cgasu pogostawania bez pracy (Yo ogoln zarejestrowanych berobotnych)
Zridto: Opracowanie wlasne

Analiza lat 2010-2012 wskazuje na najwigckszy 1 bardzo istotny wzrost oséb
pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesiecy (z 17,5% do 25,1%) oraz utrzymujaca

si¢ prawie na tym samym poziomie liczbe oséb niepracujacych od 12 do 24




miesiecy. Grupy te stanowig bardzo wazny czynnik na lokalnym rynku pracy,
albowiem sa to osoby pozostajace w rejestrze urzedu pracy, jako dlugotrwale
bezrobotne. Strukture bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy na

przestrzeni lat 2010-2012 ukazuje rysunek.
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Rysunek nr 8. Begrobotni wg czasu pogostawania bez pracy w latach 2010-2012 (% ogitu zarejestromanych besrobotnych).
Zrddto: Opracowanie wlasne

Fluktuacja bezrobotnych

W 2012 roku zarejestrowano 3 862 os6b, a wyrejestrowano 3 418 osob.
Zestawienie danych liczbowych dotyczacych naplywu 1 odplywu z rejestru
bezrobotnych wskazuje na utrzymywanie si¢ nadwyzki liczby osoéb wlaczonych

do ewidencji nad osobami wyrejestrowywanymi w I kwartale i od sierpnia do konica
roku. Szczegétowy poziom naplywu i odplywu z rejestru bezrobotnych w 2012

przedstawia rysunek.
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Rysunek nr 9. Naptyw i odptyw bezrobotnych w 2012
Zriédto: Opracowanie wlasne



W lacznej liczbie napltywu oséb bezrobotnych najwigkszy udzial stanowily
osoby ktore po raz kolejny zglosily si¢ do urzedu celem pozyskania statusu osoby
bezrobotnej 3 076 - 79,6% zarejestrowanych. Rowniez znaczna cz¢$¢ bezrobotnych
zarejestrowanych to osoby, ktére utracily prace — 80,9%.

Najmniejsza populacj¢ wsrdd rejestrujacych si¢ bezrobotnych stanowily osoby

dotychczas niepracujace. Szczegdlowe dane prezentuje rysunek.

Bezrobotni zarejestrowani w 2012 roku
(% ogotu naptywu)
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pierwszy pracujacy niepracujacy zycia roku zycia bezrobotni

Rysunek nr 10. Bezrobotni zarejestrowan: w 2012
Zrddto: Opracowanie wiasne

Najczestsza przyczyna wyrejestrowania z ewidencji oséb bezrobotnych bylo
podjecie pracy 1 764 osoby (45,7%), w nastepnej kolejnosci — brak gotowosci do
pracy 827 oso6b (21,4%). Szczegdlowe dane prezentuje rysunek.

S dobrowolna
mnne rezygnacja
5,4% 5%

brak gotowosci
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szkolenia, odpowiedniego
zatrudnienia
zawodowego 0,6%
dorostych, prac
spofecznie
uzytecznych
10,4%

Rysunek nr 11. Wylaezenia 3 ewidencji bezrobotnych weding pryezyn w 2012
Zrddfo: Opracowanie wlasne
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*inne pryyezyny wylaczenia: podjecie nanki, ukoiczenie 60/ 65 lat, nabycie praw
emerytalnych lub rentowyeh, nabycie praw do Swiadezenia przedemerytalnego, inne

**brak gotowosci do pracy: niexdolnosé do pracy wskutek choroby (90 dni), brak gotowosci
do pracy powyzes 10 dni, na witasna prosbe, inne powody.

Bezrobotni z prawem do zasitku

W koncu 2012 roku w ewidencji urzedu pracy zarejestrowane bylo 630 oséb z
prawem do zasitku, co stanowilo 16,2% ogoétu. Analiza danych wskazuje na wzrost
udzialu oséb bezrobotnych z prawem do zasitku w miesiacu lutym 1 w grudniu
ubieglego roku. Zmniejszenie liczby oséb uprawnionych do $wiadczenia z
wrzesniu. Szczegdlowy wykaz liczbowy oséb

Funduszu Pracy nastapilo we

uprawnionych do zasitku przedstawia rysunek.

Bezrobotni z prawem do zasitku
630
599 604 597
587 589
570 567
555 556
542 548
534

X1 M2 012 12 V2 V'12 VIM2 VM2 VM2 IX'12 X'12 X112 XI'12

Rysunek nr 12. Bezrobotni g prawem do asitkn
Zridto: Opracowanie whasne

Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r.
wyszczegolnila osoby bezrobotne ,bedace w szczegdlnej sytuacji”. Aktualnie
zalicza si¢ do nich: bezrobotnych do 25 roku zycia, bezrobotnych dlugotrwale albo
po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego, o ktéorym mowa w art. 50 ust. 2 pkt.
2 ustawy, albo kobiety ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,
bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztalcenia $redniego, bezrobotnych

samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

11



bezrobotnych ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli

zatrudnienia oraz bezrobotnych niepelnosprawnych.

et . Ilo$¢ os6b wg
Lp. Osoby bedace w szczerizlne] sytuacji na rynku stanu na
pracy 31.12.2012 1.

1 | Bezrobotni do 25 roku zycia 1216

2 | Dlugotrwale bezrobotni 1638

3 Kobiety, ktore po urodzeniu dziecka nie podjety 135
zatrudnienia

4 | Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 780

5 | Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 1595

6 | Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego 933

7 | Bezrobotni bez wyksztalcenia §redniego 2053

8 | Bezrobotni samotnie wychowujacy dziecko 212
Bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia

9 . A . 44
wolnosci nie podjeli zatrudnienia

10 | Niepetnosprawni 174

Tabela nr 1. 1los¢ 0sob bedacych w s3ezegding sytuagi na rynku pracy wg stanu na 31.12.2012 r.
Zrddto: Opracowanie wiasne

1. 4. STOPA BEZROBOCIA W WOJEWODZTWIE DOLNOSLASKIM

Wartosci stop bezrobocia wg stanu na koniec grudnia 2012 r. w powiatach

wojewodztwa dolnoslaskiego przedstawia ponizszy wykres:

12




Stopa bezrobocia w powiatach woj. dolnoslaskiego
stan na 30.XI1.2012 r.

Hotoryjski | ——————— 25, 7
L e — 1 [

zabkowicki 22,5

miasto Wroctaw h 5,6
wroctawski ziemski E 5,3
wolowski 21,4
waltbrzyski | ——— ) )(),]
trzebnicki | ————————— 13 G
Swidnicki | 1F 2
Sredzki # 13!7
strzelinski 17,5
polkowicki 8
olawski | ————— 1] ]
olesnicki | ————————————— 156
milicki | s 17,3
Iwowecki * 24.9
fubidsld 10,3 l l
lubanski 22,6
legnicki ziemski % 21.2
miasto Legnica |i———— () 1 | [

ktodzki 26,0

kamiennogbrski s S S )1 ]
jelerrogorak ziemsld % 20,8

miasto Jelenia Géra 9,9
jaworski % 23.3

gorowski # 26,5
glogowski # 15.5

dzierzoniowski 9,6
bolestawiecki | ——— 13,4

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0

Zrédlo: statystyki Wojewodzkiego Urzedu Pracy we Wroctawiu

2. ZADANIA W ZAKRESIE PROMOC]JI ZATRUDNIENIA,
FAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA, AKTYWIZAC]I
ZAWODOWE]

2.1. POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy dla bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz pracodawcéw w
mys$l ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy polega na
udzielaniu pomocy bezrobotnym 1 innym osobom poszukujacym pracy w
znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu
odpowiednich pracownikéw. Do zadan posrednictwa nalezy:

- rozpoznawanie lokalnego rynku pracy,

- nawigzywanie oraz utrzymywanie kontaktow z pracodawcami w celu ulatwienia
pozyskania odpowiedniej kadry,

- prowadzenie banku ofert pracy,

13




- umozliwienie kontaktow bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami,

- badanie oczekiwan pracodawcow w zakresie korzystania z ustug urzedu pracy,

- kierowanie do pracy kandydatow spelniajacych kryteria pracodawcéw okreslone w
oferowanych miejscach pracy.

W 2012 roku zgloszono do urzedu pracy 980 ofert pracy. Najwickszy wplyw
odnotowano w miesigcu sierpniu. Analiza danych za lata 2010 —2012 wskazuje na
tendencj¢ spadkowa - w 2010 roku zgloszono 1 222 ofert, a w 2011 roku 749.
Szczegdlowe dane dotyczacy liczby naplywu ofert w poszczegdlnych latach 2010-
2012 przedstawia rysunek.

Oferty wolnych miejsc pracy

1500

1000

500

2010 2011 2012

Rysunek nr 13. Oferty wolnych miejsc pracy
Zrdto: Opracowanie wlasne

*Oferta pracy - oznacza to wolne od wymagan naruszajgcych zasade rownego traktowania w
zatrudnieniu, w rozumieniu przepisow prawa pracy, zgloszenie przez pracodawce do powiatowego
urzedu pracy lub pozyskane przez PUP co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu uzyskania pomocy w znalezieniu
odpowiedniego pracownika;

Analiza ofert pracy realizowanych w 2012 roku wskazuje, ze wigkszos¢ dotyczyta
wykonywania zawodow takich jak: pracownicy obstugi biurowej (64 oferty pracy),
sprzedawca (53 oferty pracy), robotnik gospodarczy (52 oferty pracy), konfekcjoner
(47 ofert pracy), robotnik budowlany (37 ofert pracy), magazynier (30 ofert pracy),
szwaczka (34 oferty pracy), pracownik ochrony fizycznej (28 ofert pracy), pakowacz

(26 ofert pracy), pracownik prac dorywczych (20 ofert pracy).

Posrednicy pracy odnotowali 21 280 wizyt oséb bezrobotnych (Srednio miesi¢cznie

okoto 1773 oséb), w efekcie ktorych wydano 1 1270 skierowan.
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Nalezy podkredli¢, ze oprécz wyznaczonych termindéw stawiennictwa w urzedzie
pracy, przecigtnie 500 oséb miesi¢cznie kontaktowalo si¢ z posrednikami pracy w
sprawach dotyczacych gléownie pozyskania informacji o ustugach i instrumentach

oferowanych przez PUP oraz o lokalnym rynku pracy.

2.2. DZIAYXANIA PUP W RAMACH SIECI EURES

EURES (European Employment Services - Europejskie Stuzby Zatrudnienia) jest
siecia wspolpracy publicznych stuzb zatrudnienia 1 ich partneréw na rynku pracy,
wspierajaca mobilno§¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie miedzynarodowym i
transgranicznym, w krajach Unii Buropejskiej oraz Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.

Sie¢ EURES zostala powotana przez Komisj¢ Europejska, aby ulatwia¢ swobodny
przeplyw pracownikow na terenie EOG poprzez prowadzone przez asystenta
EURES miedzynarodowe posrednictwo pracy, przekazywanie informaciji na temat
warunkéw zycia 1 pracy w krajach czlonkowskich oraz pomoc w przekraczaniu
granic mobilnosdci. Sie¢ EURES nastawiona jest na doradztwo i wspomaganie
poszukujacych pracy checacych pracowaé¢ w innym kraju czlonkowskim oraz
pracodawcow poszukujacych pracownikéw zza granicy. W PUP jest réwniez
przekazywana informacja z zakresu zagadnien zwigzanych z poruszaniem si¢ na
europejskim ~ rynku  pracy  poprzez  portal ~ Komisji = Europejskiej

WWWw.eures.europa.eu.

Asystent EURES udzielit 418 porad dotyczace warunkéw zycia 1 pracy w
poszukiwanych zawodach oraz mozliwosci zatrudnienia w poszczegdlnych krajach.
W 2012 roku zorganizowano 14 gield pracy (spotkania z pracodawca zglaszajacym
oferte pracy z wyselekcjonowang przez posrednikéw grupa bezrobotnych), ktére
dotyczyly naboru na stanowiska: kierownik sklepu, kasjer — sprzedawca,
konfekcjoner, aparatowy, magazynier, pracownik ochrony fizycznej bez licencii,
pracownik pomocniczy, pakowacz, kopacz rowow, kontroler jakosci, technik

utrzymania ruchu.

15


http://www.eures.europa.eu/

2.3. PORADNICTWO ZAWODOWE I INFORMACJA ZAWODOWA

Poradnictwo zawodowe 1 informacja zawodowa maja na celu udzielenie pomocy
osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu i
miejsca zatrudnienia, kierunku ksztalcenia i szkolenia oraz pracodawcom w
doborze kandydatéw do pracy.

W 2012 r. poradnictwo zawodowe powyzsze cele realizowalo w formie porad
indywidualnych i grupowych oraz informacji indywidualnej i grupowej, a takze w
ramach spotkan informacyjno — aktywizujacych.

Poradnictwem zawodowym objeto takze osadzonych w Zakladzie Karnym w
Wotowie. Celem prowadzonych zaje¢ bylo przygotowanie osadzonych do
odnalezienia si¢ na rynku pracy po opuszczeniu zakladu karnego oraz przyblizenie

roznych form aktywnosci proponowanych przez PUP w Wolowie.

Szczegolowy wykaz dzialan w ramach poradnictwa zawodowego w 2012 r.

przedstawia tabela nr 2.

Wyszczegdlnienie .
y g Dane liczbowe

Osoby objete poradnictwem
indywidualnym 379 oséb w ramach 529 wizyt

Osoby, ktére skorzystaly z rozmowy 253 osoby

wstepnej

Osoby objete poradnictwem grupowym 55 0s6b w ramach 10 grup

Osoby, ktore objeto grupowa

informacia zawodowa 104 osoby w ramach 19 spotkan

Osoby objete poradnictwem
zawodowym w ramach Indywidualnego 297 oséb
Planu Dzialania
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Osoby osadzone w Zakladzie Karnym
w Wolowie objete poradnictwem
zawodowym grupowym

165 0s6b w ramach 12 spotkan

Tabela nr 2. Ustugi poradnictwa zawodowego realizowane w 2012 rokn.

Zrddto: Opracowanie wiasne

2.4. ORGANIZACJA SZKOLEN

W 2012 roku 127 oséb ukonczylo szkolenia, ktére dotyczyly przede wszystkim
nabycia przez bezrobotnych nowych kwalifikacji, uzupelnienia kwalifikacji badz ich
zmiany. PUP organizowal szkolenia w trybie indywidualnym, na ktére warunkiem
uzyskania skierowania bylo uzasadnienie celowosci skierowania na szkolenie, tzn.
uzasadnienie, ze ukofczenie kursu zapewni uzyskanie odpowiedniej pracy lub
podjecie dzialalnosci gospodarczej. Po ukonczeniu szkolenia prace podijely 34
osoby, co oznacza, ze efektywno$¢ zatrudnienia przewyzsza¢ bedzie 18,9%
wskaznik.

Organizacja szkolenia odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej w formie pisemnej
pomiedzy Urzedem Pracy, a instytucjq szkoleniows, posiadajaca wpis do rejestru
instytucji szkoleniowych, prowadzony przez wojewoddzki urzad pracy. Wybor
instytucji szkoleniowej dokonywany jest zgodnie z ustawg Prawo zamodwien
publicznych.

Szkolenia grupowe byly realizowane w ramach $rodkéw z Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz §srodkéw z Funduszu Pracy.

Szczegolowe dane dotyczace szkolen zorganizowanych w 2012 roku przedstawia

ponizsza tabela.

Liczba oséb, Liczba os6b, ktore Liczba osdb,
ktore rozpoczety ukonczyly ktore podjely
szkolenie szkolenia prace w trakcie
Szkolenia
bezrobotnych
i poszukujacych 131 127 34
pracy

Tabela nr 3. Dane licbowe dotyczace s3koleri realizowanych w 2012 roku

Zrddlo: Opracowanie wlasne
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Obszary zawodowe szkolen zorganizowanych w 2012 r. przedstawia tabela nr 4.

Osoby, ktore
Osoby, ktore podjely prace w
Wyszczegdlnienie ukonczyly trakcie lub po
szkolenie ukonczeniu
szkolenia*
Szkolenie nauczycieli i nauka o 1 0
ksztalceniu
Rachunkowos¢, ksiggowos¢, bankowosc, 1 4
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
Architektura i budownictwo 39 15
Opieka zdrowotna 1 0
Opieka spoteczna (w tym: opieka nad
osobami niepelnosprawnymi, starszymi, 21 1
dzie¢mi, wolontariat)
Ochrona wtasnosci i oséb 1 1
Ustlugi transportowe, w tym kursy prawa 39 11
jazdy
Inne obszary szkolen 14 2
RAZEM 127 34

Tabela nr4. Obszary zawodowe szkoleri zorganizowanych w 2012 r.
Zrddto: Opracowanie wiasne.

* weding stann na dzien 31.01.2013 r. (rzecgywistq efektywnosé zatrudnienia ngyskuje si¢ wg stanu na
31.03.2013 r.)

Nalezy nadmieni¢, iz efektywnosc szkolen, wedlug obowigzujacych zasad, liczona
jest w okresie do 3 miesigcy od daty ukofczenia szkolenia. Przedstawiona
efektywnos$¢ zanizona jest koniecznoscig oczekiwania na terminy egzaminéw i
licencji po ukonczonych szkoleniach, a takze oczekiwaniem na wydanie stosownych
dokumentéw przez uprawnione organy. Istotnymi czynnikami obnizajacymi
efektywno$¢ zatrudnieniowa, zaobserwowanymi na podstawie przeprowadzonych
wywiadow z pracodawcami, sa takze: sezonowy charakter przedsigbiorstw
(budownictwo, transport, ogrodnictwo), zalamanie si¢ rynku, a co za tym idzie
pogorszenie si¢ sytuacji ekonomicznej firm oraz koniecznos¢ ograniczenia
zatrudnienia, w zwiazku z czym nie sa oni w stanie wywigzac si¢ ze zlozonej

deklaracji zatrudnienia osoby bezrobotnej po przeszkoleniu.

Podpisano ogétem 37 umoéw z jednostkami szkoleniowymi, w tym 28 uméw na

szkolenia indywidualne. W 2012 roku koszty zorganizowania szkolen wyniosty
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446.418,46 zlotych. Przecigtny koszt szkolenia (z uwzglednieniem stypendiow

szkoleniowych) wyniost 3.515,10 ztotych.

2.5. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Wolowie w ramach posiadanych $rodkow finansowych
zrealizowal w ubieglym roku nastepujace dzialania w ramach instrumentéw rynku
pracy: staze, prace spolecznie uzyteczne, roboty publiczne, prace interwencyjne,
refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia miejsca pracy, dotacje na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Szczegblowe dane liczbowe 1 wydatkowanie srodkow finansowych na wyzej

wymienione formy przedstawia tabela nr 5.

Liczba osdb, ]
, . Wydatki
Instrumenty rynku pracy ktore ukonczyty w2t
program
Staze 235 1.537.753,38
Prace spolecznie uzyteczne 60 58.632,00
Roboty publiczne 01 447,123,067
Prace interwencyjnych 1 615,25
Refundacja kosztéw wyposazenia lub 56 1.128.318,23
doposazenia miejsca pracy
Jednorazowe $rodki na rozpoczgcie 48 858.064,00
dzialalnosci gospodarcze;j

Tabela nr5. Instrumenty rynku pracy grealizowanych w 2012 r.
Zrddto: Opracowanie wiasne.

* wedlug stann na dzien 31.01.2013 r. (rzecgywistq efektywnost gatrudnienia uzgyskuje si¢ wg stanu na
31.03.2013 r.)

Najwigksze zainteresowanie wsréd bezrobotnych 1 pracodawcow stanowia
staze. Efektywnos$¢ zatrudnienia po zakonczonych stazach zorganizowanych w
minionym roku przewyzsza¢ bedzie 37%.

Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej  to
najefektywniejsza forma aktywizacji bezrobotnych. Sposréd 48 oséb bezrobotnych,

z ktérymi podpisano umowy, 19 (39,6%) mieszka na wsi, a 29 (60,4%) w miescie.
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uzyskaniu przez osoby bezrobotne bezzwrotnych

Szczegdlowy wykaz rodzajowy dzialalnosci gospodarczych rozpoczetych po

przedstawia tabela nr 6.

srodkow  finansowych

Lp. Rodzaj dziatalnos$ci gospodarczej Liczba os6b
1 | Posrednictwo w obrocie nieruchomo$ciami 1
Pranie, czyszczenie dywandw, tapicerki,
2 . . 1
foteli, kanap itp.
3 | Ustugi budowlane 11
Konserwacja i naprawa pojazdow
4 5
samochodowych
Produkcja nadwozi do pojazdow
5 | . . . . 1
silnikowych: produkcja przyczep i naczep
6 | Sprzedaz upominkoéw, pamiatek 1 kwiatow 1
7 | Uslugi stolarskie 1
8 | Sprzedaz detaliczna artykuléw chemicznych 1
9 | Wystawianie przedstawien artystycznych 1
10 | Doradztwo i posrednictwo finansowe 1
1 Uslugi fotograficzne, graficzne, reklamowe 5
oraz internetowe
12 | Brukarstwo 1
13 | Uslugi fryzjerskie 2
Dzialalno$¢ pilotow wycieczek i
14 o 1
przewodnikéw turystycznych
15 | Ustugi krawieckie 1
16 | Sprzedaz detaliczna zegarkow 1
17 | Produkcja sprzetu rehabilitacyjnego 1
18 | Chow i hodowla ryb 1
19 | Uslugi fizjoterapeutyczne 2
20 | Apteka 1
21 | Pozaszkolne formy edukacji 1
Nabijanie i konserwacja klimatyzacji w
22 1
samochodach
23 | Sprzedaz detaliczna odziezy 3
24 | Sprzedaz detaliczna ryb 1
Sprzedaz detaliczna zywnosci 1 innych
25 . 1
artykulow
26 | Sprzedaz detaliczna perfum 1
27 | Dzialalno$¢ w zakresie architektury 1
28 | Produkcja i sprzedaz ogrodzen betonowych 1
29 | Warsztat samochodowy 1
30 Restauracje 1 pozostate placéwki 1

gastronomiczne — restauracja i pub

Tabela nr 6. Dotagje ndzielone w 2012 r. w podziale na rodzaj dziatalnosci

Zrddto: Opracowanie wiasne

20




Strukture wydatkéw na instrumenty 1 ustugi rynku pracy przedstawia ponizszy
rysunek.

szkolenia;

jednorazowe $rodki 446 418,46 z1

na rozpoczecie
dziatalno$ci
gospodarczej;
858 064,00 =zt

prace spotecznie
uzyteczne;

58 632 zt
refundacja kosztow
wyposazenia lub )
doposazenia roboty publiczne;
miejsca pracy; 447 123,67 zt
1128 318,23 zt

Rysunek nr 14. Wydatki na instrumenty i usingi rynku pracy w 2012
Zridto: Opracowanie wlasne

3. PROJEKTY I PROGRAMY RYNKU PRACY

3.1. PROJEKT WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Celem projektu ,,Aktywnosc¢, kwalifikacje — Twoj Kapital” wspotfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddzialania 6.1.3
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007- 2013. W ramach zrealizowanych
dziatan osoby bezrobotne zdobyly dodatkowe umiejetnosci, nabyly niezbednego
doswiadczenia zawodowego, podniosty swoje kwalifikacje oraz pozyskaly srodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Catkowity budzet projektu od 2008 roku do
2012 roku wynibst 6.636.172,40 z1, a wsparcie uzyskalo 996 osob.

Rok Poniesione wydatki Liczba oséb .ob]e;tych
wsparciem

2008 1.030.324,04 178

2009 1.119.676,21 182

2010 2.363.091,68 372

2011 1.100.499,02 140
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2012

1.022.581,45

124

Razem

6.636.172,40

996

Tabela nr 7. Wydatki i ilos¢ osob objetych wsparciem w latach 2008 — 2012

Zrddto: Opracowanie wilasne

Tabela ponizej przedstawia ilos¢ osoéb bezrobotnych bioracych udzial w

poszczegodlnych formach wsparcia w ramach projektu od poczatku jego trwania.

Forma wsparcia

Liczba osé6b

Staz 377
Jednorazowe $rodki na rozpoczecie

: . 192
dzialalnosci
Szkolenia 436
Przygotowanie zawodowe 21

Tabela nr 8. 1los¢ 0sob objetych poszezegolnymi formami wsparcia w latach 2008 — 2012

Zrddto: Opracowanie wilasne

Marszalek wojewodztwa dolnoslaskiego przyznal w 2012 roku poszczegdlnym
powiatom $rodki na realizacj¢ projektéw wspotfinansowanych z Europejskiego

Funduszu Spotecznego w nastepujacej wysokosci:

Liczba
bezrobotnych
Lp. Nazwa Powiatowego Urze¢du Pracy Kwota (w tys. z1) obstugiwanych
przez PUP
(stan na dzien
31.12.2012 r.)
1 PUP w Bolestawcu 13552 4 369
2 PUP w Duzierzoniowie 24735 6 504
3 PUP w Glogowie 14280 4774
4 PUP w Gorze 11178 3369
5 PUP w Jaworze 15977 4 384
6 PUP w Jeleniej Goérze 2670,9 7799
7 PUP w Kamiennej Gorze 11785 3395
8 PUP w Ktodzku 4 966,0 14 917
9 PUP w Legnicy 2 6527 8679
10 | PUP w Lubaniu 1 651,7 4 328
11 PUP w Lubinie 1 094,6 4158
12 | PUP w Lwéwku Slaskim 12486 3932
13 PUP w Miliczu 695,2 2 351
14 | PUP w Olesnicy 1671,6 5989
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15 | PUP w Otawie 973,4 3 863
16 | PUP w Polkowicach 9779 3373
17 | PUP w Strzelinie 911,8 2 801
18 | PUP w Srodzie Slaskiej 661,1 2 567
19 | PUP w Swidnicy 24834 8 942
20 | PUP w Trzebnicy 1119,6 3945
21 PUP w Walbrzychu 39577 12 517
22 | PUP w Wotowie 10972 3 881
23 | PUP we Wroctawiu 5016,0 22 281
24 | PUP w Zabkowicach 24935 5 409
25 | PUP w Zgorzelcu 1199,3 4 580
26 | PUP w Zlotoryii 1664,3 4262

Tabela nr 9. Wysokosé srodkdw przyznanych poszezegdlnym powiatom w 2012 r.
Zridto: Opracowanie wlasne

Przy okredlaniu kwot dofinansowania uwzglednia si¢ nastepujace wskazniki:

- skal¢ naplywow do bezrobocia i odplywoéw z bezrobocia,

- udzial oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w ogoélnej liczbie
bezrobotnych,

- stopg bezrobocia,

- wskaznik efektywnosci realizowanych ustug i instrumentéw rynku pracy.

3.2. REALIZACJA PROJEKTOW WSPOLFINANSOWANYCH ZE
SRODKOW REZERWY MINISTRA PRACY I POLITYKI
SPOLECZNE] NA PROGRAMY NA RZECZ PROMOC]I
ZATRUDNIENIA, LAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA I

AKTYWIZAC]JI ZAWODOWE] W 2012 ROKU

W 2012 roku, na wniosek Powiatowego Urzedu Pracy w Wolowie, przyznano

dodatkowe $rodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy 1 Polityki Spoleczne;.

Ponizsza tabela przedstawia zrealizowane z tych $rodkéw programy na rzecz

promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

bezrobotnych.
Ilo$¢ os6b
Lp. Nazwa programu Budzet programu objetych
wsparciem
Aktywizacja zawodowa bezrobotnych
do 30 roku zycia
1 261.883,23 41

e Szkolenia
e Staze
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e Refundacja stanowiska pracy
e Dotacje

Aktywizacja zawodowa 0sob
bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku prac

yniu pracy 310.820,69 22

e Szkolenia
e Refundacja stanowiska pracy
e Dotacje

Aktywizacja zawodowa 0s6b powyzej
50 roku zycia
e Staze

119.250,02 11

e Refundacja stanowiska pracy

4 | Staze dla os6b do 30 roku zycia 11.744,78 5

Staz szansa na zatrudnienie osOb w

5 e . 11.173,70 5
szczegoblnej sytuacji na rynku pracy
Aktywizacja zawodowa osob
bedacych w szczegdlnej sytuacji na
6 | rynku pracy 143.360,00 7
e Refundacja stanowiska pracy
e Dotacje
Razem 715.015,78 91

Tabela nr 10. Programy realizowane ze srodkdw Rezerwy Ministra w 2012 r.
Zrddto: Opracowanie wiasne

3.3. PROJEKTY REALIZOWANE ZE SRODKOW PFRON

Powiatowy Urzad Pracy w Wolowie od 20006 r. realizuje program “JUNIOR-
program aktywizacji zawodowej absolwentow niepetlnosprawnych”, ktéry ma na
celu poprawe trudnej sytuacji niepelnosprawnych absolwentéw na rynku pracy.
Celem programu jest umozliwienie wejScia w zycie zawodowe mlodym osobom
niepelnosprawnym. Adresatami programu sa osoby z orzeczonym znacznym,
umiarkowanym lub lekkim stopniem niepelnosprawnosci w wieku do 25 lub w

przypadku oséb, ktére ukonczyly szkole wyzsza — do 27 roku zycia.

Absolwentom skierowanym na staz w ramach programu JUNIOR
przysluguje dofinansowanie bedace $wiadczeniem na rehabilitacje zawodowa.
Wysoko$¢ dofinansowania wynosi 50% najnizszego wynagrodzenia dla osob
niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia niepelnosprawnosci, 40%
dla 0séb z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci oraz 30% najnizszego
wynagrodzenia dla oséb zaliczonych do lekkiego stopnia niepelnosprawnosci.
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Absolwentowi z tytulu odbywania stazu przystuguje takze co miesiac stypendium

wysokosci zasitku dla osoby bezrobotnej finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.

Pracodawcy, ktérzy biora udzial w programie JUNIOR otrzymuja premi¢ w
wysokosci 20% najnizszego wynagrodzenia za kazdego absolwenta ze stopniem
znacznym lub umiarkowanym niepelnosprawnosci badz absolwenta ze szkoly
specjalnej oraz premi¢ w wysokosci 10% najnizszego wynagrodzenia za stazyste z

lekkim stopniem niepelnosprawnosci.

W ramach realizowanego programu absolwenci otoczeni sq wsparciem ze

strony pracodawcow oraz doradcéw zawodowych PUP w Wolowie.

Uczestnictwo w programie JUNIOR zwigksza mozliwosci zawodowe
bezrobotnych absolwentéw. Daje szans¢ zatrudnienia oraz zdobycia do§wiadczenia
zawodowego w ramach odbywanego stazu. Efektem towarzyszacym realizacji
programu jest przelamanie barier psychologicznych u pracodawcéw, zwigzanych z

zatrudnieniem osob niepetnosprawnych.

Na przestrzeni lat 2006 — 2012 w ramach programu staz odbylo 67
niepetnosprawnych absolwentoéw z orzeczonym znacznym, umiarkowanym badz
lekkim stopniem niepetnosprawnosci.

Doswiadczenie na przestrzeni lat 2006 - 2012 uczestnictwa w programie
JUNIOR wskazuje na zasadno$¢ jego realizacji, gdyz dla mlodych Iudzi
niepelnosprawnych jest szansag podjecia okresowego, a niekiedy stalego
zatrudnienia, a kazdorazowo zdobycia pierwszego doswiadczenia zawodowego.

Po zakoniczeniu stazu realizowanego w ramach programu JUNIOR w latach 2006 —
2012 zatrudnienie podjeto 13 oséb niepetnosprawnych do 25 roku Zycia.
Ponizsza tabela przedstawia ilo$¢ §rodkow wykorzystanych na realizacje programu

JUNIOR w latach 2006 — 2012.
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Wyszczegolnienie

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

Srodki PFRON
wykorzystane na
realizacj¢ programu
JUNIOR

9.848,40

25.084,88

20.342,39

33.758,06

33.808,20

39.134,81

45.421,34

Tlos¢
niepetnosprawnych
absolwentéw
uczestniczacych w
programie
JUNIOR

10

10

10

13

Ilo$¢ pracodawcow
uczestniczacych w
programie
JUNIOR

10

10

Tabela nr 11. Srodki wykorzystane na realizage programu JUNIOR
Zrédto: Opracowanie wiasne

4. ORGANIZACJA I ZARZADZANIE
4.1. STRUKTURA ORGANIZACYJNA

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Wolowie utworzono nastepujace komorki

organizacyjne:

e Dyrektor,

e z-ca Dyrektora,

e Centrum Aktywizacji Zawodowej , w sklad ktérego wchodza:

- wieloosobowe stanowisko ds. posrednictwa pracy — 2 osoby,

- wieloosobowe stanowisko ds. instrumentéw rynku pracy — 4 osoby,

- wieloosobowe stanowisko ds. poradnictwa zawodowego — 2 osoby,

- Klub Pracy — 1 osoba,

e Wieloosobowe stanowisko ds. ewidencji, $wiadczen i informaciji — 3 osoby,

e Referat finansowo-ksiggowy — 3 osoby,

e Wieloosobowe stanowisko ds. kadrowo-organizacyjnych — 1 osoba,

e Stanowisko ds. informatyki i statystyki — 1 osoba,

e Tilia w Brzegu Dolnym — 3 osoby.
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Filia jest wyodrebniona organizacyjnie czgscia PUP realizujaca ustawowe zadania

komorek organizacyjnych na obszarze gminy Brzeg Dolny.

4.2. ZATRUDNIENIE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W
WOLOWIE
Wedlug stanu na dzien 31.12.2012 r. w PUP w Wolowie zatrudnione byly 22

osoby. Poziom ich wyksztalcenia przedstawia tabela ponize;.

Wyzisze ,
Ogoétem Srednie
licencjackie | magisterskie

22 8 8 6

Tabela nr 12. Wyksztatcenie zatrudnionych w PUP w Wolowie pracownikdw weding stann na dzien
31.12.2012 r.
Zridto: Opracowanie wilasne.

Poziom zatrudnienia na przestrzeni lat 2010 — 2012 przedstawia tabela.

Rok Liczba zatrudnionych os6b
2010 25
2011 25
2012 22

Tabela nr 12.. Llos¢ zatrudnionych pracownikdw w PUP w Wolowie (w latach 2010 -2012),
Zrddto: Opracowanie wiasne.

Przecigtne wynagrodzenie pracownikow zatrudnionych w urzedzie pracy wynosito:
e Brutto — 2.786, 74 zt
e Netto — 2.007,68 zi.

4.3. ZATRUDNIENIE W POWIATOWYCH URZEDACH PRACY W
WOJEWODZTWIE DOLNOSLASKIM

W roku 2012 Wydzial Analiz i Statystki Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej
opracowalo raport dotyczacy zatrudnienia w urz¢dach pracy 1 poziom bezrobocia w
koncu 2011 roku. Ponizej znajduja si¢ dane o zatrudnieniu dotyczace wojewodztwa

dolnoslaskiego.
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w tym na stanowiskach

Liczba bezrobotnych przypadajacych na jednego

Liczba Liczba w tym
Wyszczeg6lnienie bezrobotny | zatrudnion | o i . i o$rednika oradc
o[ pUp | M| pidntin | ot s | Bl | "y | s

gmlseit;‘\;vcyu Urzad Pracy w 3788 ol 17 8 3 74 223 474 1263
powiatowy Urzad Pracy w 6191 77 29 17 5 80 213 364 1238
Eﬁfgﬁfﬁy Urzad Pracy w 4 360 67 29 14 7 65 150 311 623
Poviaowy Urad Fray v 3195 29 9 4 2 110 355 799 1598
Poviaony Urad Pacy 4143 43 11 4 2 96 377| 1036 2072
gﬁ;?;ivggj‘gggjjmyw 3248 30 13 7 3 108 250 464 1083
Poviatowy Uriad Preyw | 13 507 123 47 29 8 111 289 469 1700
Powiatowy Urzad Pracy 4 354 48 19 9 3 91 229 484 1451
Powiaowy Urad Praey 3776 61 20 10 4 62 189 378 944
igvvzatﬁrglgsri?i Pracy w 3745 35 14 7 3 107 268 535 1248
Powiatowy Ursad Pracy w2 220 28 11 6 2 79 202] 370 1110
Poti:v;zitg;vy Urzad Pracy w 5 493 64 24 13 4 86 229 423 1373
Powiatowy Urzad Pracy w 3 456 30 8 6 1 115 432 576 3456
l;owiato_wy Urzad Pracy w 3362 44 17 8 3 76 198 420 1121

olkowicach
2;’:;;1:‘;7? Urzad Pracy w 2331 34 14 6 3 69 167 389 777
gsmiigvglyagggd Pracy w 2 286 25 10 4 2 91 229 572 1143
Powiaiony Urad Pracy 7510 114 44 22 12 66 171 341 626
_P;_c;vzve;gtnﬁvcvy Urzad Pracy w 3415 36 19 9 5 95 180 379 683

y

Poviaiowy UradPracy v |11 469 118 44 20 12 97 261 573 956
Pawiatowy Urzad Pracy w 3437 25 8 3 2 137 430 1146 1719
Poviaiony Urzad Praey 5172 67 17 8 4 77 304 647 1293
Zowiatowy Urzad Pracy w 4079 57 19 10 4 72 215 408 1020

gorzelcu
Foviatony Urad Py 4173 50 14 7 3 83 298 596 | 1391
Powiatowy Urzad Pracy w 7679 88 28 11 7 87 274 698 1097
eleniej Gérze - powiaty
ziemski i grodzki
Powiatowy Urzad Pracy w |8 353 120 59 33 8 70 142 253| 1044

egnicy - powiaty ziemski i
grodzki
I";])Wialtow‘y Urzad Pracy we 18 743 225 88 45 20 83 213 417 937

roclawiu - powiaty ziemski
i grodzki

Tabela nr 13. Liczba bezrobotnych i pracownikow zatrudnionych w PUP wojewodztwa dolnoslaskiego w koricu

20117 roku.

Zridto: Opracowanie Wydziatu Analiz i Statystki Ministerstwa Pracy i Polityki Spoleczne.
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Liczba bezrobotnych przypadajacych na jednego PRACOWNIKA
powiatowego urzedu pracy w wojewddztwie dolnoslaskim
w koncu 2011 roku

R
T
T

Kamienna

o @ @ @} © ]
I | I I ]

38 60 80 100 120 140 187

Rysunek nr15.
Zrodto: Opracowanie Wydziatu Anali i Statystki Ministerstwa Pracy i Polityki Spofecne.

W konicu 2011 r. najmniej bezrobotnych przypadalo na 1 pracownika powiatowego

urzedu pracy w Lubinie (62 bezrobotnych), Glogowie (65 bezrobotnych), Strzelinie

(69 osob).

Najgorzej wygladata sytuacja w powiatowych urzedach pracy w Wolowie (137

0sODb).

Liczba bezrobotnych przypadajacych na jednego PRACOWNIKA
KLUCZOWEGO w powiatowym urze¢dzie pracy w wojewodztwie
dolnoslaskim w koncu 2011 roku

Zgorz( Bolestawiec /M

! JELENIA
() GOR

w liczbach bezwzglednych

I @ O &} O ] O
I I I I ]

12 150 225 300 375 450 928

Rysunek nr 16
Zrddto: Opracowanie Wydzialn Analiz i Statystki Ministerstwa Pracy i Polityki Spofeczney.
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W koncu 2011 r. najmniej bezrobotnych przypadato na 1 pracownika kluczowego
powiatowego urzedu pracy w Legnicy (142 bezrobotnych) i Glogowie (150
bezrobotnych).

Najgorzej wygladata sytuacja w powiatowych urzedach pracy w Wolowie (430
0s0Ob) 1 Jaworze (377 osob).

Liczba bezrobotnych przypadajacych na jednego POSREDNIKA PRACY
w powiatowym urzedzie pracy w wojewodztwie dolnoslaskim
~ w konicu 2011 roku

= | [ I [ |

225 300 475 650 825 1000 3713

Rysunek nr 17
Zrddto: Opracowanie Wydziatn Analiz i Statystki Ministerstwa Pracy i Polityki Spofeczney.

W koncu 2011 r. najmniej bezrobotnych przypadalo na 1 posrednika pracy
powiatowego urzedu pracy w Legnicy (253 bezrobotnych).

Najgorzej wygladala sytuacja w powiatowych urzedach pracy w Wolowie (1 146
0sob) 1 w Jaworze (1 036 osob).
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Liczba bezrobotnych przypadajacych na jednego
DORADCE ZAWODOWEGO
w powiatowym urzedzie pracy w wojewodztwie dolnoslaskim
w koncu 2011 roku

w liczbach bezwzglednych

e O e 0 © ©
N e T

504 700 1000 1350 1700 2000 3924

Rysunek nr 18
Zrddto: Opracowanie Wydziatn Analiz i Statystki Ministerstwa Pracy i Polityki Spofeczney.

W koncu 2011 r. najmniej bezrobotnych przypadalo na 1 doradce zawodowego
powiatowego urzedu pracy w Glogowie (623 bezrobotnych), Swidnicy (626
bezrobotnych) i Trzebnicy (683 osob).

Najgorzej wygladala sytuacja w powiatowym urzedzie pracy w Olawie (3 456 osob)
i Jaworze (2 072 osoby).

W urzedzie pracy w Wolowie na jednego doradcg zawodowego przypada 1 719

bezrobotnych.
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